Interpellation

Till ansvarigt regionrdd

Angiende meddelarfrihet och meddelarskydd

Det har kommit till min kdnnedom att anstillda i regionen blir inkallade till sina chefer nér de
har uttalat sig i media kring olika sakforhallanden kopplat till sina arbetsplatser. Det sdgs
ocksa att vissa chefer forsoker ta reda pa vem som ligger bakom anonyma inséndare. Om
detta stimmer innebar det att regionen har chefer som bryter mot yttrandefrihetsgrundlagen.

Alla svenskar har meddelarfrihet, det vill sdga ritten att vinda sig till media och ldmna
uppgifter i syfte att fa dem publicerade. Det kan antingen ske genom att sjélv skriva om det
eller genom att 1damna uppgiften till en journalist. Givetvis géller detta dven regionanstéllda.

Alla har ocksa anonymitetsskydd, som innebér att den som tar emot ett tips inte far avsloja
kéllan om denne vill vara anonym. For den som é&r anstélld i offentlig sektor och inom vissa
privata verksamheter innebar meddelarskyddet en extra trygghet. Arbetsgivaren far inte fraga
vem som ldmnat uppgifter till media och inte heller straffa en anstélld som vint sig till media
med uppgifter. De regler som skyddar uppgiftslimnaren kallas meddelarskydd.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Utbildas regionens chefer om meddelarfriheten och meddelarskyddet?
- Hur sdkerstéller regionen att inga dvertradelser sker kopplat till detta?
- Vad kommer du att gora for att se till att alla regionens chefer foljer lagen?
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