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regionpolitiska program for
ett rattvist Vastmaniand

Rattvis halso- och
sjukvard

NARA VARD EFTER BEHOV

Vérdcentralerna utgor den forsta linjens vard. 1177 dr ofta
forsta kontakten med véarden. Tillsammans med ungdoms-
mottagningen, barnavards-, médravards och familjecen-
tralerna dr det hiir du i férsta hand kommer i kontakt med
varden. Det ér basen i sjukvarden och grunden till en god
vard for alla. Vinsterpartiet har en politik for att stirka och
utveckla primidrvarden. For det krévs bade trygg och langsik-
tig finansiering och bemanning. Nedskirningar och mark-
nadsstyrning inom primérvarden far negativa konsekvenser
for vistmanldnningarnas hélsa och leder till att kostnaderna
okar inom sjukhusvarden/specialistvarden.

Primirvarden ska arbeta hilsofrimjande och ha en helhets-
syn pa patienten. Kontinuitet och fasta vardkontakter &r en
forutsittning for att forbittra kvalitén och tryggheten for dig
som behover vard. Det ska vara sjdlvklart att vinda sig till
vardcentralen i forsta hand. Darfor dr det viktigt att vinteti-
derna kortas. Vardcentralerna maste klara av att uppticka och
behandla vanliga sjukdomar och din privatekonomi ska inte
vara ett hinder for att vinda dig till varden. Vinsterpartiets
mal 4r att avgifterna ska hallas sa laga som mojligt.

Vinsterpartiet vill se en 6kad tillgénglighet i primérvar-
den. Dirfor ser vi positivt till att den fysiska varden pa plats
kan kompletteras med mojlighet till digitala vardbesok. Det
underlittar for de patienter som inte har mojlighet att ta sig
till en vardcentral och bor inrittas for att kunna tillhanda-
hélla en jamlik vard i hela l4net.

Framtidens Nira vard innebér att varden genom &ndrat
arbetssitt utgar ifran patientens forutsittningar och behov
snarare dn organisatoriska grinser. I stort innebir det en for-
flyttning fran sjukhusvard till forsta linjens sjukvérd inklu-

sive mobila insatser. Detta kriver en god samverkan mellan
regionen och kommunerna.

Nitldkarbolagens intdg i primérvarden dr motsatsen till just
detta. For dem dr ménniskor kunder pa en marknad. Det dr
anledningen till att nitlikarbolagen vinder sig till de mest
lonsamma patienterna och frangér hilso- och sjukvérdslagen
princip om vard efter behov. Nitldkarbolag utan koppling till
Vistmanland skickar fakturan till regionen och drénerar dér-
for ovrig sjukvard pa resurser
som vi behover for att

driva en trygg, réttvis
och behovsstyrd
vard. Detta vill
Vinsterpartiet
stoppa. Vin-
sterpartiet
Vistmanland
kommer att
striva efter

att minimera
nitlidkarbola-
gens mojligheter
att drinera Region
Vistmanlands resur-
ser i avvaktan pa natio-
nell reglering.

Viéra gemensamt drivna vardcentraler konkurrerar med pri-
vata vardgivare vilket medfor att patienter med stora behov
inte alltid 4r de som nas forst. Din hélsa &r en klassfraga
och nuvarande system gor varden ojamlik. Vénsterpartiet
vill att all vard ska ske i offentlig regi och arbetar regionalt
som nationellt for att avskaffa Lagen om valfrihet (LOV).
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Region Vistmanland behdver fram till dess ta ett storre strate-
giskt ansvar ver etableringen av vardcentraler och den vérd
som ges vara av hog kvalitet och god service. I det arbetet
maste behoven gé fore vinstintresse. Vi behover ta tillbaka
kontrollen 6ver vélfarden.

Okad styrning behdvs for att gora varden mer jimlik. Samver-
kan mellan vara vardgivande instanser maste forbittras, sér-

skilt nér det gil-

ler personer med

komplexa behov.
Som patient ska

Personalen ska ha tid

for dig och tillgang till

personal med erfarenhet

du aldrig behova
oroa dig for att
ar viktigt.

falla mellan sto-
larna. Tydligare
rutiner behovs
for 6verlimning
mellan primir-
vard, sjukhus,
psykiatri och kommuner. Det &r ocksa av storsta vikt att arbeta
for en mer sammanhallen process och samarbete mellan barn-,
elev, och ungdomshélsovarden.

ARBETE FOR FOLKHALSAN

Vinsterpartiet vill ha en hilso- och sjukvéard som arbetar fore-
byggande och hilsofrdmjande och utgér fran en helhetssyn pa
méinniskan och hennes sociala sammanhang samt livsvillkor.

I och med inférandet av den fria etableringsrétten och vard-
valsreformen har tyngdpunkten for varden blivit likarbesoket.
Det omradesansvar for invanarnas hélsa som primérvarden
hade forut har till stora delar gétt forlorad och i och med det
har forutsittningarna for ett bra folkhilsoarbete forsamrats.
Folkhalsoarbetet dr en viktig del i arbetet for en jamlik hélsa.

For att stirka och bibehélla invanarnas hélsa foresprakar
Vinsterpartiet ett utokat forebyggande arbete. Detta kan ske
genom hilsovigledande aktiviteter till exempel pa Hélsocen-
ter vars uppdrag bor utokas och breddas. Vi ser ocksé behovet
av att undersoka var i ldnet punktinsatser bor séttas in med
forebyggande arbete for att stidrka och bibehélla hilsan, savél
fysiskt som psykiskt. I det arbetet behover flera olika yrkes-
grupper involveras, till exempel arbetsterapeuter, dietister,
kuratorer och fysioterapeuter. Halsocentrens arbete bor vara
fokuserat pa att forhindra och fordroja att ménniskor drabbas
av sjukdomar som allvarligt sétter ner deras hélsa.

SJUKVARD

En del i den nya organiseringen i Nira vard innebir att till-
sammans med en jamlik etablering av vardcentraler i hela
ldnet och stidrkta hélsocenter ska kunna avlasta sjukhusvarden.
Specialiserad sjukhusvard behovs fa ganger i livet och dé kan
den finnas pa fa stillen. Vistmanland har idag sjukhus i Fager-
sta, Koping, Sala och Visteras. Vinsterpartiet tycker det ér
viktigt att behélla sjukhusen i egen regi och beslut bor fattas sé
nira verksamheten som mdjligt. Att ha en och samma huvud-
man underlittar samverkan inom hela sjukvarden.

Virden ska ges i lokaler som motsvarar kraven pa modern
sjukvard. Det ska finnas tillrickligt antal vardplatser och rum
med adekvat utrustning.

VANSTERPARTIET VASTMANLAND

Nir du &r sjuk har du ritt till trygghet; det méinskliga motet
mellan patient och sjukhuspersonal dr grundldggande for att
vard ska lyckas. Personalen ska ha tid for dig och tillgang till
personal med erfarenhet &r viktigt.

FORLOSSNINGSVARD

Forlossning dr ndgonting vildigt speciellt. Det handlar om
livets forsta stund, en ny liten ménniska fods. Behandlingen
och bemétandet av den fédande kvinnan méste motsvara hén-
delsens storhet, hon ska kénna sig trygg och séker infor och
under forlossningen.

I Sverige har vi lange slagit oss for brostet och varit stolta over
var framgéngsrika forlossningsvard. Med goda medicinska
resultat och rekordlag dodlighet for bAde modrar och barn har
vi legat i framkant. Med ett starkt fokus pa en tradition med

en stark tilltro till barnmorskans kompetens och kvinnans rétt
till en trygg forlossning utan storre medicinska ingrepp dn vad
som betraktats som nodvéndigt har den svenska forlossnings-
varden drivits fram. Men nagonting har hént.

Det dr mycket oroande att den svenska forlossningsvéarden

nu &r satt under stor press; det rapporteras om kris i forloss-
ningsvarden. Idag dr barnmorskornas arbetsbelastning allt

for hog och forlossningsavdelningarna fullbelagda. Barnmor-
skorna ricker inte till och fodande kvinnor far da inte det stod
och hjilp de behover, vilket 6kar risken for komplikationer.
Fodande kvinnor far da inte den stod och hjilp de behover vil-
ket okar risken for komplikationer.

Ett tecken pé att kvinnor kinner sig otrygga med den svenska
forlossningsvarden 4r att de koper sig tilldggstjanster som till
exempel digitala barnmorskor. Nér ett kopbehov dr identifierat
avloser snart alternativen varandra och marknaden styr. Det
urholkar statens uttalade mél om en jamlik vard om den som
har rad kan kopa sig snabbare och bittre vard och de andra blir
utan.
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Vinsterpartiet vill arbeta for en sékrare och tryggare forloss-
ningsvard. Det ér viktigt att hela vardkedjan mellan modra-
vard, forlossningsvard och eftervard prioriteras. Mer resurser
behover tillforas och fler barnmorskor och underskoterskor
behover anstillas. Darfor tar vi strid for att alla de barnmor-
skor och underskdterskor som arbetar i Region Vistmanland
ska ha arbetsplatser med en god arbetsmiljo, rimlig arbetsbe-
lastning och didr man virderar deras kompetens pa riitt sétt och
betalar dom en 16n som #r skilig.

Vi vill inrdtta minst en barnmorskeledd klinik/avdelning.
Erfarenheter fran andra linder med forlossningskliniker som
helt drivs och leds av barnmorskor visar pa mycket goda med-
iciniska resultat samtidigt som forlossningsupplevelsen hos
de fodande kvinnorna ocksa skattas betydligt hogre. Ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv dr ocksa barnmorskedrivna
forlossningskliniker en unik méjlighet att locka tillbaka barn-
morskor som ldmnat yrket eller som dr pa vig bort. Barn-
morskedrivna forlossningskliniker som arbetar pa ett annat
sitt skulle avlasta den 6vriga forlossningsvarden och dr med
storsta sannolikhet mycket kostnadseffektivt.

VIKTEN AV REHABILITERING OCH HABILITERING

Efter att ha drabbats av och genomgatt behandling for allvar-
liga somatiska eller psykiska sjukdomar/tillstand behovs ofta
insatser for att fa tillbaka sd mycket som mojligt av sin fysiska
och psykiska forméga. Insatserna ska syfta till att den som
genomgar rehabiliteringen ska kunna édtergé i arbete, utbild-
ning och kunna leva det liv den 6nskar. Dagens hélso- och
sjukvérd dr mer fokuserad pa att lindra 4n att rehabilitera,

det maste fordndras. Det kan innebéra att ha kontakt med till
exempel kurator eller sjukskoterska, det kan vara tridningspro-
gram efter forutsittningar och/eller forskrivning av och tri-
ning pa att anvinda hjdlpmedel.

Habiliteringen i Vdstmanlands lin ska vara tillgdnglig, kunnig
och professionell och ska erbjuda stod i hela ldnet. Habilite-
ringen finns till for dig som har en bestdende funktionsned-
sdttning som dr medfodd eller som har uppstétt i tidig alder.
Habiliteringen ska sidkerstilla att personer med funktionsned-
sdttning kan trdna upp och utveckla formagor som kan kom-
pensera for funktionsnedsittningen och kunna leva det liv de
Onskar. Darfor méste habiliteringen vara tydligt kopplad till
skola, arbete och fritid.

PSYKISK HALSA

I sparen av dkande social och ekonomisk ojdamlikhet foljer till-
tagande fysisk och psykisk ohélsa. Méanniskor mar allt simre i
dagens Sverige och psykisk ohilsa &r en av de vanligaste orsa-
kerna till sjukskrivning. Den sjilvskattade psykiska ohélsan
Okar pa grund av nedmonteringen av vélfirden och de 6kande
klyftorna undergréiver den psykiska hilsan. Vinsterpartiet tar
kampen pa alla nivéer for att fylla igen klyftorna, men detta
arbete kommer att ta tid och vi maste hantera f6ljden av ojiam-
likheten savil pa kommunal som regional niva.

Andelen unga med somnproblem, oro eller angest stiger och
tjejer mar sdmre n killar enligt Liv och hilsa Ung. Mot den
bakgrunden &r det angelédget att satsa resurser mot psykisk
ohilsa sa att det blir littare for unga att soka och fa hjélp i tid.

SKR bedomer att psykisk ohilsa kommer att vara den domi-
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nerande folkhdlsoutmaningen 2030. De lyfter sdrskilt att unga
mén i hog utstriickning inte far ritt behandling. Den typiska
bilden av psykisk ohélsa dr att man uppvisar nedstimdhet, vil-

ket riskerar att

mins psykiska
ohélsa inte
uppfattas da de
oftare agerar

| skolan maste det finnas
en utbyggd elevhalsa
som tidigt kan upptacka
psykisk ohalsa.

utdtagerande
vid psykisk
ohilsa. Det hir
skapar ytterli-
gare problem
ur ett jam-
stidlldhetsper-
spektiv genom 6kad risk for vald i ndra relationer, suicid och
dven vald mot andra mén. Vi menar att berérda verksamheter
behover ritt kunskap om sociala skillnader mellan mén och
kvinnors hilsa.

I arbetet for psykisk hélsa maste hela samhillet vara involve-
rat. Ju tidigare insatser desto bittre for savil individen som for
samhiillet, forutom det personliga lidandet l6nar det sig d&ven
samhillsekonomiskt pa sikt. Vi hivdar att det finns ett direkt
samband mellan risken for psykisk ohilsa och storleken pa
barngrupper samt antalet pedagoger i skola och forskola. Till-
gangen till elevhilsa édr ocksa viktig. En sérskilt utsatt grupp &r
de s kallade hemmasittarna vars problematik kriver samver-
kan.

Redan i forskoleéldern finns behov av stod, savil till barnen
som familjerna. Detta stod maste vara samordnat mellan kom-
mun och region utifran de kompetenser man kan bidra med.
Det ska inte ta ldngre tid att soka hjilp dn sjdlva varden tar och
det dr viktigt att sokvégarna dr tydliga. Vi behover inritta en
vardlots som kan bista framforallt fordldrar i att soka ritt hjélp
hos riitt instans pa riitt niva for de barn och unga som har ett
komplext vardbehov.

I skolan maste det finnas en utbyggd elevhilsa som tidigt kan
uppticka psykisk ohilsa, vi vill att regionen ska finnas niira
skolan och bidra med den psykiatriska kompetensen. Detta
kan pa sikt bidra till att minska inflodet till BUP och kunna
hjdlpa eleverna att hamna pa riitt vardniva, BUP ér specialist-
vard, pa samma sitt som till exempel ortopeden och ska han-
tera svarare psykisk ohilsa samt psykisk sjukdom.

I det som forhoppningsvis dr borjan till slutet pa pandemin
kan konstateras att d&ven pandemin dr ojdmlik. I takt med att
delar av samhdillet stingts ner, har ocksé arbetslosheten okat.
Att hamna i arbetsloshet paverkar inte bara den som ér direkt
drabbad utan ocksé anhoriga. Vi kan forvénta oss att detta 6kar
pa den psykiska ohilsan och det maste vi rusta oss for.

Pandemin har inneburit isolering, oro och stress hos ménga
grupper i samhillet. Aldre som sett viinner bli allvarligt sjuka
och do, de som behovt dka till jobbet varje dag med risk for
att bli smittad, ungdomar som haft undervisning pa distans
och alla de som blivit alltfér ensamma nér det varit tvungna
att jobba hemifran. Vi behdver ha beredskap for att mota okad
psykisk ohilsa i pandemins spar framover.
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Mojligheterna for vuxna att fa psykiatriskt stod i olika faser i
livet maste garanteras och @ven hér maste kommun och region
samverka. Det finns en koppling mellan missbruk och psy-
kisk ohélsa, ddrfor méste region och kommuner tillsammans
utveckla missbruksvarden.

Det omfattande alkoholbruket i Vistmanland drabbar savél
enskilda personers hilsa och vilméaende, som sjukvardens
ekonomi. Bade det forebyggande arbetet och tillgangen till
behandling behover ddrfor forbittras och bli mer jamlik.

EN JAMLIK HALSO- OCH SJUKVARD

Miénniskors ekonomiska forutséttningar avgor i méanga fall hur
och i vilken omfattning en kan delta i sociala sammanhang,
delta och uppleva kultur och idrott/trining men dven vilken
vard och behandling en har rdd med. Detta medfor att en 6ver-
syn behover goras pa t.ex. sjukresor och fardtjénstresor men
ocksa patientavgifter. Da dessa avgifter tillhor olika hogkost-
nadsskydd behovs adtgirder for att forhindra att enskildas sam-
manlagda vardkostnader kan bli for hoga per manad.

TANDHALSA

Tandvarden &r lika viktig for hélsan som sjukvarden. Har ér
ojamlikheten kanske som storst; de hoga kostnaderna gor att
den som har 1ag inkomst gar mer séllan — eller inte alls — till
tandldkaren. Detta édr en nationell fraga. Vinsterpartiet pa rik-
sniva vill genomfora en tandvardsreform for att fler ska ha rad
att soka forebyggande tandvard och behandling. Tandvard en
del av hilso- och sjukvarden och ska ingé i hogkostnadsskyd-
det, samma ekonomiska villkor for patienten.

MAL:

e Vérden ska vara jamlik och behovsstyrd

e Region Vistmanland ska éterta all sjukvérd i egen regi

e Patientavgifter ska inte hindra manniskor fran att soka
vard.

e Avskaffa marknadsstyrning inom Region Vistmanland

e Foréndra ersittningssystemet till vardcentralerna sa att
storre hdnsyn tas till

e patienternas hilsa och ekonomiska situation.

e Bevara ldnets fyra sjukhus i egen regi for en samman-
hallen vérd

e Lagen om Valfrihet (LOV) ska inte vara tvingande
inom primérvarden

*  Minska erséttningen till natlakarbolag for digitala
vardbesok som sker utanfor lanet.

e Region Vistmanland ska avbolagisera Folktandvarden
AB och overta verksamheten i egen regi

e Tandvarden ska vara en del av 6vriga hélso- och sjuk-
varden

e Avgifterna i tandvarden ska hallas pa rimlig niva

e Sikerstilla att tillrdckligt antal barnmorskor finns for-
delade over hela lidnet

e Infora digital ingang till alla vardcentraler

e Utoka antalet sjdlvinldggningsplatser inom psykiatrin

«  Oka anslagen till psykiatrin for att méta ett 6kat behov

+  Aterta kontrollen av tillgingen till sjukvardsmaterial
och oka den egna beredskapen

e Infora barnmorskeledda kliniker/avdelning

VANSTERPARTIET VASTMANLAND

Klimatrattvisa

Klimatkrisen #r var tids 6desfraga. Internationellt, nationellt,
regionalt och kommunalt maste fragan behandlas som just
detta. Region Vistmanland maste ta sitt fulla ansvar for att
mota de utmaningar som regionen och resten av virlden star
infor. Da duger det inte att jamfora oss med andra regioner
eller andra ldnder som gor for lite, vi maste se till att Region
Vistmanland dr i framkant med en miljo- och klimatpolitik
som &r hallbar for framtida generationer.

Klimatfragan dr i mangt och mycket en klassfraga dér de
rikaste star for majoriteten av utsldppen. Pa regional niva ska
Region Vistmanland ta ansvar for att skapa jimlika mojlig-
heter att bo, resa och verka i alla lanets kommuner. Kollektiv-
trafiken, internetuppkopplingen och annan infrastruktur maste
fungera oavsett om man bor i Norberg eller Visteras. For att
det ska gora det maste samhillet ocksé ta ekonomiskt ansvar
istillet for att 1ata marknadskrafterna styra.

Vinsterpartiet i Vdstmanland vill att det gors en nationell
dversyn av likemedels miljo- och klimatpaverkan fran pro-
duktion till konsumtion.

Region Vistmanland ska tillsammans med lidnets kommu-
ner fortsitta utvecklingen med fornyelsebara drivmedel inom
kollektivtrafiken. Sjukhusbyggnationer maste ha ett tydligt
klimatperspektiv och Region Vistmanland bor ocksa under-
soka mojligheter till 6kad sjalvforsorjning av energi genom
exempelvis byggnation av solceller pa eller intill nya byggna-
der i regionen.

KLIMATNODLAGE

Vinsterpartiet vill att regionen omgaende ska utlysa klimat-
nodldge och gora en Gversyn av var paverkan pa klimatet med
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malet att regionen ska vara klimatpositiv. Regionen ska ta

fram en koldioxidbudget i syfte att kontinuerligt méta regio-

nens klimatavtryck. Det behovs en enorm anpassning for att
vi ska nd FN:s
klimatmal i

Agenda 2030.
Dirfor maste
héllbarhet vara
. . . rioriterat vid
Vinsterpartiet vill att bybygsnation,
regionen omgaende ska energiforsor-
utlysa klimatnodlige och ~ Mngochvid
. . A ink0p. Varje
goraenoversynayv var upphandling

maste ocksa
goras med ett
tydligt klimat-
perspektiv.
Nya transporter
som kops in av
regionen ska vara hallbara och Region Vistmanland ska satsa
pa fossilfria transportmedel framfor flygtrafik. Vi dar mycket
kritiska till att Region Véstmanland har gatt in som deldgare i
Visteras flygplats.

paverkan pa klimatet med
malet att regionen ska
vara klimatpositiv.

CIRKULARA MATERIALFLODEN

Det finns ménga mojligheter att ta tillvara pa och omvandla
restprodukter fran en verksamhet till en annan och cirkuldra
materialfloden behover utvecklas @nnu mer.

Samverkan med andra regioner dr ocksé viktigt. For bade den
offentliga verksamheten och néringslivet vill vi se en 6kad
industriell symbios. Exempelvis hur avfall tas tillvara pa for
att skapa biogas. Det finns flera mojligheter att ta tillvara pa
restprodukter fran en verksamhet, som kan anvéndas av en
annan. Detta bor undersokas vidare i samrad med nérliggande
regioner.

OKAD KRISBEREDSKAP

Konsekvenserna av 6kad temperatur dr att vi allt oftare moter
extremvider. Aven Vistmanland drabbas av konsekven-
serna och skogsbrinderna som slog hart mot ldnet &r en del av
denna utveckling. Oavsett om det &r skogsbrénder eller pan-
demier behover ldnet en krisberedskap att lita pa. Det innebir
ocksa att Region Vistman-
land ska ta samhilleligt
ansvar for fragor
som lagerhall-
ning samt att i
samrad med
Myndigheten
for samhélls-
beredskap,
MSB, och
Léansstyrelsen
se till att ldnet
ar rétt rustat
vid krissituation.
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MAL:

e Klimatnodldge ska utlysas i Region Vistmanland

*  En koldioxidbudget ska antas

e Verka for en nationell utredning kring likemedels
miljo- och klimatkonsekvenser

e Region Vistmanland ska i samrad med MSB och
Linsstyrelsen bidra till ldnets krisberedskap

e Avgiftsfri kollektivtrafik inom regionens ansvarsom-
rade

e Driften av kollektivtrafiken ska fortsatt ske i offent-
lig regi

e Region Vistmanlands transporter ska ske fossilfritt

e Upphandlingar inom Region Vistmanland ska kli-
matanpassas

e Taover storre delar av 1dkemedelsforsorjningen i
egen regi

e Attregionen ska transformera hela fordonsflottan till
eldrivna och andra fossilfria fordon som gas exem-
pelvis.

e Attregionen ska arbeta for regenerering och ett rikt
djur- och insektsliv

Rattvis regional
utveckling

PERSONAL

Personalen i Region Vistmanland &r verksamhetens vikti-
gaste tillgang. Verksamheten i regionen bedrivs varje timme
hela aret om och da dr det viktigt att personalen trivs pa sitt
jobb. Den goda arbetsmiljon ska innebéra arbetsplatsinfly-
tande, goda arbetsvillkor och réttvisa loner. For att de livs-
viktiga verksamheterna i regionen ska fungera behover vi
personal som trivs med sitt jobb. Liget i varden &r anstriangt.
Omstruktureringar och nedskérningar leder till stress, forsam-
rade arbetsvillkor och att personal soker sig bort fran Region
Vistmanland. Vinsterpartiet vill vinda utvecklingen och
anstilla fler inom regionen. Anstéllningarna ska vara trygga,
vilket innebir att heltid ska vara norm och anstillningarna
tillsvidare. Det behovs ocksa en fordjupad samverkan mellan
utbildningsinstanser och arbetsplatsen. Steget fran utbildning
till arbete i regionen bor forenklas.

Gemenskap och delaktighet kriver ocksé kontinuitet. Darfor
maste regionen komma ifran beroendet av bemanningsforetag
och ha fast personal som kan ta langsiktigt ansvar for verk-
samheten. Bemanningspoolen maste utvecklas och bor ersitta
det nuvarande systemet for att personalen inte ska behova
arbeta overtid.

Regionen maste lita pa sin personal, och ména om deras
integritet och kunskap. Att kunna utvecklas och vidareutbil-
das ska vara en viktig del av arbetet pa Region Vistmanland.
Mojligheten att forska och att utveckla sina idéer ska upp-
muntras och underlittas.
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KORTAD ARBETSTID MED BIBEHALLEN LON

40-timmarsveckan har varit lagstadgad i snart 50 r. Viénster-
partiet vill korta normalarbetstiden med bibehéllen 16n och
infora 30 timmars arbetsvecka. Detta arbete driver Vinster-
partiet nationellt savil som regionalt. 30-timmarsvecka ir i
grund och botten en arbetsmiljéfraga och ér en frihetsreform
for de anstillda. Kortad arbetstid dr en nyckel for att perso-
nalen ska orka och trivas i sitt arbete under hela sitt yrkesliv.
Ett steg pa vigen mot 30 timmars arbetsvecka kan vara att
infora arbetstidsmodellen 80-90-100. Det vill sdga 80 pro-
cents arbetstid, 90 procents 16n och 100 procents avsittning
till pensionen. Detta dr en satsning som framforallt riktar sig
till de som ér i slutet av sitt arbetsliv.

DEMOKRATI MELLAN VALEN

Den 11 september 2022 har alla som har rostrétt mojlighet
att ldgga sin rost i valurnorna. Méanga ser det som en plikt
men langtifran alla. Demokratin, folkstyret, dr nagot vi i
Vinsterpartiet vill virna. Din rost, vara roster, har betydelse.
Vir delaktighet ger inflytande och dr grundlidggande for en

vilfungerande

demokrati.
Vii Vansterpartiet tycker
att arvodena for riks-
dagspolitiker och andra

Det maste gilla
dven mellan
valen. Du ska
kunna gora din
rost hord och
politikerna ska

fast arvoderade politiker ~ yssna Dir-
. . for tycker vi i
ikommunochregionska vinsterpartiet
séinka S att det ska fin-

nas enkla vigar

till samtal och
att invanardialoger genomfors infor stora fordndringar och
beslut.

Fritidspolitiker i Sverige idag tjénar inga stora pengar pa sina
uppdrag, det handlar om relativt laga erséttningar. De har
andra sysselsittningar men engagerar sig i region- eller kom-
munpolitik med en vilja till samhéllets bésta.

Vi i Vinsterpartiet tycker att arvodena for riksdagspolitiker
och andra fast arvoderade politiker i kommun och region ska
sdnkas, det d4r vi ensamma om som parti. Klyftan mellan de
folkvalda och ménniskorna de representerar far inte bli for
stor. Dérfor har vi ocksa infort en partiskatt for alla vara fore-
tridare pa alla nivéer, vilket innebér att oavsett hur mycket du
tjdnar pa ditt uppdrag far du ut maximalt 29 600 kr efter skatt
och erlagd partiskatt. Detta giller dven var partiledare Nooshi
Dadgostar.

RESA JAMLIKT

Det rittvisa samhillet dr ett samhdélle ddr du har lika moj-
ligheter oavsett var du bor. Dérfor maste kollektivtrafiken
utvecklas kommunalt sévél som regionalt. Kollektivtrafiken
ska vara avgiftsfri och tillginglig pa alla orter i Vdstmanland.
Ett steg pa vigen 4r att dterinfora sommarlovskort i kollek-
tivtrafiken for skolungdomar som géller i hela ldnet pa bade
bussar och tdg. Turer och linjestrackningar méste i hogre grad

VANSTERPARTIET VASTMANLAND

anpassas till invanarnas behov av resor till jobb, skola och fri-
tid. Detta dr en forutsittning for att kunna flytta dver resandet
fran bil till kollektivtrafik. Vinsterpartiet Véstmanland vill se
over hur prissittningen for fardtjinst ser ut i linet sa att fler
har majlighet att delta i kultur, idrott och trdningsaktiviteter.
En enhetlig fardtjansttaxa 6ver ldnet skulle underlitta for den
grupp medborgare som inte kan anvinda kollektivtrafiken.

INTERNET | HELA LANET

Minniskors ritt till delaktighet och inflytande &r en viktig
pusselbit i ett jamlikt och jaimstdllt samhélle. Den service som
erbjuds av offentliga och kommersiella utforare ska vara till-
ginglig for alla. Tillginglighet &r ett brett begrepp och omfat-
tar allt fran kultur till kollektivtrafik. All verksamhet som
finansieras med regionala medel ska vara inkluderande.

Inte heller tillgdngen till bredband 4r jamlik i ldnet. S& ldnge
marknadskrafterna far styra var det dr 1onsamt att infora
snabbt bredband kommer stora delar av befolkningen inte

att f4 samma forutséttningar. Vi menar att bredband ir att
betrakta som lika nodvindig infrastruktur som végar, kollek-
tivtrafik eller sophdmtning, och att det offentliga maste ta ett
storre ansvar for detta.

JAMSTALLDHET

For Vinsterpartiet dr jaimstélldheten ingen sakfraga. Vi ser att
ojamstélldheten och kvinnofortrycket existerar i samhaéllets
alla vrar, genom hela livet.

Kvinnors hilsa har underprioriterats genom historien och vi
kan konstatera att mannen fortfarande dr norm inom ldkarve-
tenskapen. Detta maste fordndras sa att kvinnor far ritt diag-
nos, ritt vard och behandling.
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Grundliggande for en jamstilld vard r att kvinnovarden far
tillrdckligt med resurser. Det giller modra- och forlossnings-
vard men ocksa att patienter med “kvinnosjukdomar” ska
garanteras adekvat vard och behandling.

Vild mot kvinnor ir ett stort folkhélsoproblem. For sjukvar-
dens del handlar kampen mot valdet om stod till valdsutsatta
och anhoriga samt om utdkad kompetens inom hela sjuk-
varden rorande signaler kring vald och psykologiskt stod.
Behoven hos véldsutsatta och sexuellt valdsutsatta ska motas
upp med bista mojliga vard och behandling. Tillgangen till
behandling av trauma maste sikras och utformas efter patien-
tens behov.

Ett ndra samarbete
mellan Regionen,
kommunerna och
fristdende aktorer,
sasom kvinnojourer,

Ratten till tolk ska kan vara livsav-
vara okrankbar. gorande och bor
. . - sékras.

Halsan skainte
riskeraspagrundav =~ lamstlldhetsinte-

o =« . grering innebir att
svarighet att kommuni- j;nssiidhetsper-
cera med varandra. spektivet ska beak-

tas i allt besluts-
fattande, pa alla nivéer och i alla processer. For att skapa
langsiktiga forbittringar vad giller jamstélldhet behdver det
vara en del av det ordinarie arbetet. Darfor behovs jamstalld-
hetsintegrering i Regionens system for ledning, styrning och
uppfoljning. Chefer och medarbetare behover kompetens i
jamstdlldhet, jamstdlldhetsanalys, styrning, ledning och for-
dndringsarbete. Aven fortroendevalda behover basala kunska-
per i jamstilldhet och jamstdlldhetsintegrering.

Jamstilldhetsbudgetering/gender budgeting ér ett viktigt och
anvéndbart verktyg i att sikerstilla att resurser fordelas jim-
stdllt. Det innebdr att en analys genomfors §ver vart resurserna
gar och visar da pa eventuella skillnader vad giller satsningar
pa kvinnors respektive méns behov, vard och behandling.

FUNKTIONSNEDSATTNING

Sverige har tydliga lagar pa omradet tillgéinglighet och delak-
tighet for médnniskor med funktionsnedsittning. FN:s konven-
tion om réttigheter for ménniskor med funktionsnedséttning
ar del av lagstiftningen och innebér betydande ataganden for
de ldnder som ratificerat den.

Regionen ansvarar for tillgdngligheten i de verksamheter vi
finansierar. En 6versyn behover goras av all verksamhet gil-
lande digitala tjanster och den fysiska tillgingligheten for att
gora det mojligt for ménniskor med funktionsnedséttning att
fa vard pa sina villkor, ndgot som ligger langt fran verklighe-
ten i dag trots att det ror upp till 20% av befolkningen.

Vinsterpartiet arbetar aktivt for att regionen ska gora all kom-
munikation, alla digitala tjanster och den fysiska miljon i all
verksamhet regionen ansvarar for tillgingliga och anvandbara
for minniskor med funktionsnedsittning i linje med befintlig
lagstiftning och standard.
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MANGFALD

Att samhillet dr vilkomnande och inkluderande for alla 4r
viktigt for hélsan och for den sociala sammanhéllningen.
Maéngfalden ska bejakas i ett oppet och demokratiskt sam-
hille. Vart gemensamma kulturarv &r préglat av influenser
fran hela vérlden och att ta del av och utéva kultur paskyndar
integrationen.

Ingen form av diskriminering ska tilldtas inom regionens
verksamheter. Det dr viktigt att de anstéllda far relevant
utbildning om alla diskrimineringsgrunder och kan ge alla ett
professionellt bemd&tande oavsett trosuppfattning, etnisk till-
horighet, funktionsnedsittning, alder, kon, sexuell laggning
och konsidentitet.

Samverkan med andra aktorer i lidnet, s& som kommuner och
civilsamhalle ir vitalt.

Vinsterpartiet virnar om rétten for den som dr asylsokande,
gomd eller papperslos och bor i Vistmanland att erhalla sjuk-
vard, tandvard, habilitering och hjdlpmedel pa samma villkor
som personer som ir folkbokforda i Vistmanland. Det bety-
der att den som &r asylsokande, gomd eller papperslos far
vard som inte kan vinta till ett subventionerat pris men kan
ocksé soka vérd for andra akommor.

MINORITETSSPRAK

En undanskymd aspekt av jamlikhet och tillgidnglighet dr att
regionen har ett tydligt ansvar gentemot de fem nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Det egna spraket ér
nyckeln till trygghet och delaktighet. Regionen &r ett finskt
forvaltningsomrade och Vinsterpartiet vill bibehalla den
finsksprakiga mottagningen i Fagersta som dr ldnsovergri-
pande.

Regionen &r den storsta dgaren av tolkservice och Vinsterpar-
tiet vill att regionen ska utveckla verksamheten sa att tolk-
tjanster kan ges digitalt. Vinsterpartiet vill ha en 6versyn av
digitaliseringen av primérvarden for

att utreda hur tillgingliga
olika tjanster &r pa
olika sprak for att
adekvata forbitt-
ringar ska kunna
goras.

Ritten till

tolk ska vara
okrinkbar.
Hilsan ska

inte riskeras pa
grund av svarig-
het att kommuni-
cera med varandra.

HBTQIA+

Forkortningen HBTQIA stér for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queerpersoner, intersex-personer och asexu-
ella.

Konsidentitet och sexualitet ér starkt sammanvivda med



10 REGIONPOLITISKT PROGRAM 2022-2026

vara virderingar, handlingar och stéllningstagande i samhil-
let. Attityden gentemot och bemdtandet av HBTQIA-perso-
ner har foriindrats med tiden. men fortfarande osynliggors i
praktiken de som inte passar in i heteronormen och/eller tva-
konsnormen.

Rapporter visar att HBTQIA-personer har sdmre hilsa jam-
fort med 6vriga befolkningen; andelen med psykisk ohélsa

ar dubbelt sa stor och var tredje transperson har ndgon gang
Overvigt att ta sitt liv. Hilsoskillnaderna har samband med
att HBTQIA-personer i storre utstrickning utsétts for fordo-
mar, diskriminering, krinkningar och misshandel pa grund av
negativa forestédllningar om sexuell liggning och konsidenti-
tet.

Det dr viktigt att de regionala verksamheterna har kunskap
om hur bemétandet styrs av normer kring kon och sexuell
laggning. God kompetens ger 6kat fortroende, och ddrmed
forbittras ocksa forutsittningarna for att var och en far ritt
bemotande. Region Vistmanland &r dven arbetsplats for vil-
digt manga minniskor. Arbetsgivare, arbetstagare och fortro-
endevalda kan bidra till att skapa en god arbetsmiljo for alla
om HBTQ-kompetensen och medvetenheten finns.

Alla minniskor ska ha samma rittigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Alla ménniskor ska
bli bemdtta med respekt och professionalitet inom Region
Vistmanlands verksamheter. Vi behover stilla hardare krav
pa bemotande och inkludering.

KULTUREN AR INGEN BISAK

Att utéva och uppleva kultur dr att vara ménniska. Sprak,
musik, konst, teater och dans och att géra avtryck i samtid och
framtid dr grundldggande ménskliga behov och egenskaper.

VANSTERPARTIET VASTMANLAND

Hit hor dven tro
och traditioner
och hur vi for-
mar och viljer

attolkadem.,  KUIturutovande och
Det fakumatt  moten for manniskor

vi dr kulturbé-
rare dr grunden

narmare varandra pa ett

for att bygga satt som ojamlik skola
fungerande och segregerat boende
gemenskaper . .

och fungerande inte gor.

sambhillen.

Vinsterpartiet bekdmpar rasism, kommersialisering av kultu-
ren och censur, eftersom de gor kultur till en klassfraga, hotar
det fria ordet och utestinger dem som ses som de frimmande.

Liansmuseet, linsmusiken och Vistmanlands teater finns till
for alla och maste garanteras en framtid. Stabil och riittvis
finansiering, mangfald, tolerans, nyfikenhet och generositet
bygger kulturutveckling i hela ldnet. Utjimning av klasskill-
naderna okar mojligheterna for fler att bli kulturutdvare och
nirma sig varandra.

KULTURSAMVERKAN | HELA LANET

Vinsterpartiet vill se en levande kultur i hela ldnet och det
kan endast ske i samverkan med kommunerna och med det
ideella kulturlivet samt de fria grupperna. Vansterpartiet vill
att huvudmannaskapet for Vistmanlandsteater och Vistman-
landsmusiken utreds for att & direktiv och ekonomi for att
over tid kunna utvecklas positivt. Kulturupplevelser och eget
kulturutovande i varden ska stiarkas da det, vilket ar vél ként,
paverkar hilsa och rehabilitering positivt.
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FRISTAD FOR KULTURUTOVARE

Kulturutdvare spelar en central roll i demokratin och &r ofta de
forsta som tystas av makten. Manga flyr och behdver en fristad
vilket medges genom International Cities of Refugee Network,
ICORN, och dess Fristadsprogram dér Vinsterpartiet vill att
regionen blir medlem gérna i samverkan med kommunerna.

KULTUR SKA INTE VARA EN KLASSFRAGA

Kulturen paverkar inte bara individen utan paverkar hela sam-
hillsutvecklingen. Kultur ska vara en réttighet och en sjélv-
klar del av livet. Idag &r tillgangen till kultur en klassfraga.
Den enskildes ekonomi ska inte vara avgorande for tillgangen
till kultur och en meningsfull fritid. Darfor vill Vénsterpartiet
att avgifter i storsta mojliga man ska bort. Entrén till linsmu-
seet ska vara avgiftsfri och den regionala kulturskolan ska
fortsitta sin verksamhet. For att sidkra en rittvis tillgang till
kultur och fritid bor regionen ocksa infora sérskilda kulturbil-
jetter i kollektivtrafiken pa kvillar och helger. Vinsterpartiet
vill ocksa infora en kulturgaranti dér alla elever ska garante-
ras minst tva scenforestillningar per ar.

FOLKBILDNING UTJAMNAR KLASSKILLNADER

I Vistmanland finns 10 aktiva studieférbund och 3 folk-
hogskolor. For Vinsterpartiet dr det viktigt att stotta folk-
bildningen da det dr en unik studieform utan betyg och
konkurrens. Folkbildningen frimjar demokratin och ir en
ickekommersiell arena fér méten, kulturutovande, mang-
fald och integration. Den bidrar pa ett betydande sitt till att
hoja utbildnings- och bildningsnivén i ldnet och dérfor ar
det avgorande att regionen aktivt fortsétter utveckla stodet
till den. Folkbildning spelar en oerhort viktig roll i att stodja
ménniskor i att atervinda till jobb och studier, inte minst
giiller det dem som star langt fran arbetsmarknaden, som
minniskor med funktionsnedsittning, nyanlidnda och perso-
ner med lag utbildningsniva.

Vinsterpartiet arbetar for att Region Vistmanland aktivt
utvecklar stodet till folkbildningen inte minst vad géller i att
stodja minniskor att komma tillbaka till studier och jobb.
Kulturutdvande och méten for mdnniskor ndrmare varandra
paé ett sitt som ojamlik skola och segregerat boende inte gor.

IDROTT FOR ALLA

Idrottsrorelsen dr Sveriges storsta folkrorelse. Foreningslivet
ar grunden i demokratin och ska sjilvklart stodjas. Sarskilt
viktigt dr det att barn och unga kan fortsétta att vara fysiskt
aktiva genom foreningslivet. D4 ér det viktigt att det finns
verksamhet dér de kénner sig hemma och att de regionala
bidrag som finns ocksa riktas sirskilt till de som har verksam-
het for barn 6ver 11 ér, en alder ddr manga barn tyvirr slutar
idrotta pa grund av for hard press och elitsatsningar. Det &r
viktigt med en idrottslig bredd samt att spontanidrotten far
plats.

Mainniskor med funktionsnedsittning ska ha mojlighet till
idrott pa sina villkor, vilket langt ifran &r verklighet idag da
de tillhor dem som har samst hilsa och minst mojligheter att
vara fysiskt aktiva. Har har foreningslivet en central roll och
Vinsterpartiet arbetar for att idrottsforeningars verksamhet i
okande omfattning ska inkludera mianniskor med funktions-
nedsittning.
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Over en halv miljon svenskar beriiknas ha ett eller flera upp-
drag idrottsrorelsen. De flesta genom-

for sin ledargérning utan
ett Ore i ersittning och
verkar i styrelser
pa olika nivaer,
som tranare,
ungdomsled-
are, funktioné-
rer, lagledare
med mera.
Tillsammans
skapar de for-
utsittningar for
att den svenska
idrottsmodellen ska
fungera.

Sjdlvfallet gar det inte att prissitta vad dessa ovirderliga
uppmuntrare, trostare, kamrater och engagerade forebilder
betyder ur ett socialt och ménskligt perspektiv men de beho-
ver stod och hjilp; till exempel bidrag till verksamheten men
ocksa i form av regelverk som forenklar och minimerar admi-
nistrativt arbete i foreningen.

MAL:

e Sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n i
regionens verksamhet

e Karensavdraget vid sjukdom tas bort for regionens
anstillda

e Region Vistmanland ska sluta anviinda bemannings-
foretag

e Mojlighet till helt eller delvis betald vidareutbildning
for personalen

e Avgiftsfri kollektivtrafik inom regionens ansvars-
omrade

e Diriften av kollektivtrafiken ska fortsatt ske i
offentlig regi

e Region Vistmanlands transporter ska ske fossilfritt

e Region Vistmanland ska ta ekonomiskt ansvar for
bredbandsutbyggnad i hela ldnet

e Klimatanpassning av Region Vistmanlands
upphandlingar

e Taodver storre delar av 1ikemedelsforsorjningen i
egen regi

e Infora kulturgaranti som innebir att alla elever ska
garanteras minst tva scenforestillningar per ar

e Mojliggora resande till och frén kulturevenemang
pé kvillar och helger

e Hbtg-diplomering av regionens alla verksamheter

e Uppritta en dvergripande strategi for hur Regionen
ska arbeta med HBTQIA-personers hilsa

e Uppriitta en plan for hur konsbekriftande vard ska se
ut, hur remiss ska skrivas och vilket stod som ska ges
av Region Vistmanland f6re, under och efter kons-
korrigerande behandling.

e Inritta ett dialogforum for HBTQIA-foéreningar och
organisationer

*  Breddinférande av jimstélldhetsbudgetering

e Utreda hur bidragssystemet for féreningar kan
anpassas for att halla barn och ungdomar kvar lingre
inom idrotten.






