Interpellation

Till ansvarigt regionrad

Angiende konsekvenser av intraprenaden

Nu har det snart gatt tva ar sedan regionens egna tolv vardcentraler 6vergick till driftsformen
intraprenad. Det innebér att &ven de offentligt drivna vardcentralerna drivs under
foretagsliknande former. Driftsformen Oppnar i bésta fall for storre delaktighet fran
personalen nir det géller allt frdn verksamhetsutveckling till budget, och kan med ritt
forutsittningar leda till mer kreativitet och nytdnkande.

Vi1 Vinsterpartiet var dock kritiska till inférandet av flera anledningar:

e [Initiativet till den nya driftsformen kom uppifran och inte fran nagra engagerade
anstillda med en vision, vilket brukar anses vara en framgingsfaktor.

e Personalen fick inga utdkade mojligheter till stod eller fortbildning i till exempel
ekonomi, for att kunna bli mer involverade i vardcentralernas resultat och utveckling.

e Intraprenaden inférdes som en permanent 16sning 1 stéllet for som en
forsoksverksamhet vid ett mindre antal vardcentraler, vilket vi hade foredragit.

e En sa stor fordndring borde ha beslutats i fullméktige och inte av regionstyrelsen.

e Framf0r allt vinde vi oss mot att marknadstidnkandet nu genomsyrar hela den
vastmanldndska priméirvarden, inte enbart de privata vardcentralerna.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga ansvarigt regionrad:

Har det gjorts ndgon utvirdering av intraprenaden, och vad visade den i sé fall?
Om inte, borde det inte vara en prioriterad fraga att ta reda pa hur det har gatt?
Pa vilka sétt har intraprenaden inneburit mer inflytande och autonomi for personalen?

Heidi-Maria Wallinder (V)



