Interpellation

Till ansvarigt regionrad

Angaende regiondrivna vardcentraler pa intraprenad

Fran och med arsskiftet fordndras hilso- och sjukvérdsorganisationen. Tva forvaltningar blir
en for att underlitta utvecklingen av nira vard. Men det &r inte den enda forédndringen som
vantas inom sjukvarden. Samtliga tolv offentligt drivna vérdcentraler kommer att 6verga till
driftsformen intraprenad for att inte driften av dessa véardcentraler och utformning samt
uppfoljning av uppdraget ska ligga under en och samma forvaltning. Enligt Lagen om
vérdval, LOV, méiste samtliga utforare, offentliga som privata, konkurrera pa lika villkor. De
tolv vardcentralerna kommer dven fortsédttningsvis att 4gas av regionen med regionanstilld
personal, men drivas som om de vore egna foretag. Intraprenadldsningen blir permanent. Det
handlar alltsa inte om en tidsbegriansad forsoksperiod, vilket annars ofta ar fallet nér
intraprenad infors.

En viktig punkt nér det giller &ndrad driftsform &r att initiativet bor komma fran personal pé
berdrda enheter. Flera studier pekar pa vikten av frivillighet, ett underifranperspektiv och att
en majoritet av enhetens medarbetare &r positiva till att &ndra styrform. Troligen dr det endast
en brakdel av de anstillda i Vistmanland som har tidigare erfarenhet av egen verksamhet. An
viktigare dr fragan om en jamlik vard, nu nir samtliga vardcentraler i regionen kommer att
drivas antingen som foretag eller under foretagsliknande former.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga ansvarigt regionrad:

- Har styret undersokt intresset for intraprenad bland vardcentralernas 450 anstillda?

- Vilka mgjligheter till stod och fortbildning kommer personalen att erbjudas?

- Pévilket sitt paverkas forutsittningarna for en jamlik vérd i regionen?

- Har det gjorts ndgon konsekvensanalys av hur regionen administrativt kan paverkas?
- Kan det hir ses som ett forsta steg mot ytterligare privatiseringar av varden?
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