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Forslag till métesdagordning/tidplan

9.00 Kaffe
9.30 Separatistiska forméten
10.00 Motet Gppnas

1. Arskonferensen dppnas
a) Upprop av ombud

b) Arskonferensens stadgeenliga utlysande

2. Val av presidium
a) Motesordférande (2)
b) Sekreterare (2)

c) Justerare tillika rostraknare (2)

3. Faststallande av dagordningen
4. Faststallande av nomineringstidens utgang

5. Verksamhetsberattelser 2013 (5 min dragning, 5 min for fragor)
a) Distriktsstyrelsen
b) Landstingsgruppen

¢) Feministisk arbetsgrupp

6. Ekonomisk rapport
a) Kassorens berattelse
b) Resultat- och balansrékning
¢) Godkannande av bokslut 2013

7. Revisorernas beréttelse

8. Beslut om avgaende styrelsens ansvarsfrihet
9. Faststallande av landstings- och riksdagslista
12.00 Lunch

12.45 Besok fran partistyrelsen



13.30 Motet aterupptas
10. Behandling av inkomna motioner /styrelseférslag

11. Verksamhetsplaner 2014
a) Distriktsstyrelsens forslag (max 5 min dragning)

b) Landstingsgruppens forslag (max 5 min dragning)

12. Budget 2014

13. Valprogram

15.30 Fika

16.00 Métet aterupptas

14. Val av distriktsstyrelse
a) Ordférande
b) Ordinarie ledaméter
c) Erséttare
d) Revisorer

e) Revisorssuppleanter

15. Val av valberedning
16. Modtets avslutande

17.00 Underhallning, mingel och lattare fortaring



Ombud

Ombudsfordelning

Partiforening

1 ombud/ 15-tal
pabdrjat antal
medlemmar

Arboga

Fagersta

Hallstahammar

Kungsor

Koping

Norberg

Sala

Skinnskatteberg

Surahammar

Vasteras

Totalt antal
ombud
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Ombud

Surahammar
Tiina Surminen
Ola Olsson
Zdenka Mardetko

Hallstahammar
Reijo Tarkka
Charlotte Steiner

Ersattare
Richard Andersson
Maria Persson-Abelli

Arboga
Christina Hartin Silvergran
Lizzie Hultqvist

Erséttare
Inga-Lill Frossman

Sala
Janne Eriksson
Nishta Ahmed

Ersattare
Maria Arvidsson

Norberg

Pratima Aslund
Kent Persson
Lisa Backman

Kungsor
Peder Kostet

Ersattare
Christer Henriksson

Vasteras

David Sallstrom
Agneta Hermansson
Linn Wegemo
Benny Sellberg
Harri Aman
Tanja Linderborg
Anna Lundin
Vasiliki Tsouplaki
Per Lithammer
Sofia Telfer
Svanja Schallehn

Ersattare
Veronica Blom,
Sebastian Housset
Jorgen Hojlin

Koping

Stefan Lundborg
Birgitta Hedblom
Eva Enkvist
Tomas Winter

Skinnskatteberg
Tva ombud

Fagersta

Pia Tinoco Boiardt
Ann-Christine Andersson
Stig Henriksson

Nancy Carrasco

Ersattare
Lisa Almqvist
Tomas Ulfborg



Verksamhetsberattelse Distriktstyrelsen 2013

Styrelsen har under aret bestatt av féljande personer: Hans Jansson (ordforande, lokalansvarig,
ansvarig for foretagarfragor), Anna Maria Romlid (vice ordférande), Anna Eriksson (ledamot), Bodil
Hildemar (kassor, lokalansvarig). Dessa har utgjort VU tillsammans med pol. sek. som adjungerats.

Ovriga ledamoéter &r Antonio Beguez (ansvarig for EU- och internationella fragor), Alexandra Hellman
(studieansvarig) och Nidia Aman (ansvarig for feministiska fragor). Erséttare har varit Birgitta
Hedblom, Kristiina Koistila och Lizzie Hultqvist (studieansvarig). Utdver dessa ar ocksa gruppledaren
i landstinget, Juha Rundgren, adjungerad.

Distriktsstyrelsen har under perioden haft nio protokollférda sammantréden, darutéver aven telefon-
och mailkontakt nar sa pakallats. Ett mote har hallits i Skinnskatteberg. Verkstallande utskottet har
ocksa haft nio sammantraden. Styrelsearbetet har fungerat smidigt och samarbetet har varit gott.

Handelser under aret

# Feministiskt arbete Nidia Aman har varit ansvarig. Under distriktsstyrelsen har en internfeministisk
arbetsgrupp arbetat i syfte att starka internfeminismen i distriktet. Det tvaariga uppdraget ar i och med
distriktsarskonferensen 2014 avslutat. Se bifogad slutrapport.

# Miljo Distriktsstyrelsen & medlemmar i Agenda 21 och stottar arbetet, bland annat genom
informationsspridning.

# Valen 2014 Tva arbetsgrupper har bildats med fokus pa valstrategi och valprogram.

Valstrategigruppen

I gruppen har Anna Maria Romlid varit sammankallande. Ovriga medlemmar har varit Bodil Hildemar
och Kristiina Koistila. Gruppen har haft tre méten. Ett diskussionsunderlag togs fram till
hostkonferensen som behandlades. Utifran hostkonferensensen synpunkter ska gruppen ta fram en
prioriteringsordning och valstrategi for distriktsstyrelsen att besluta om. Valstrategigruppen ar
ansvarig for att ta fram en valbudget for EU-valet, riksdags-, landstings- och kommunvalet.

Valprogramgruppen

I gruppen har Anna Maria Romlid varit ssmmankallande. Ovriga medlemmar har varit Hans Jansson,
Nidia Aman och Birgitta Hedblom. Gruppen har haft ett inledande méte dar upplagget infor arbetet
med valprogrammet diskuterades. Landstingsgruppen har dérefter haft huvudansvaret att ta fram ett
forslag till valprogram. Valprogrammet diskuterades under héstkonferensen och har utifran
diskussionen remiterats till valprogramsgruppen for ytterligare synpunkter, innan programmet
slutligen bereddes i distriktsstyrelsen for beslut pa distriktsarskonferensen.



# Ungdomar Distriktstyrelsen har haft en kontinuerlig dialog med Ung Vénster under aret. Utover
partistod stottar styrelsen d&ven Ung Vanster-distriktet och klubben i Vasteras med lokal. Ung Vanster
har aven bjudits in till mote med distriktsstyrelsen samt deltagit i hostkonferensen.

# Politikerbesok Under aret har DS varit delaktig i Ulla Anderssons arbetsplatsbesok i Vasteras och
Skinnskatteberg, samt det 6ppna motet pa Lovisagarden om de hardnande villkoren i arbetslivet.

# Regionfragan Vansterpartiet har aktivt medverkat i de partiévergripande aktiviteter som ledde fram
till att en ansdkan om bildande av regionkommun inldmnades till regeringen. Ansékan avslogs dock.

# Lokal Distriktsstyrelsen beslutade under hosten att séga upp partiexpeditionen pa bottenvaningen
och att politiska sekreteraren istallet skoter distriktets administration fran landstinget.

# Integration Ett seminarium om integrationspolitik arrangerades 25/1 2014 i samarbete med Fagersta
partiférening for att formedla det goda arbete som gors i Fagersta till alla kommuner i lanet.

# Aktivistluncher med flygbladsutdelning och sopplunch har anordnats vid flera tillfallen.
# Pride Distriktet deltog pa Pridefestivalen tillsammans med Vésteras partiforening.

# Retorikutbildning. Jenny Norell och Anna Maria Romlid héll i en uthildning i retorik.

Medlemmar

Under &ret har antalet medlemmar 6kat fran 387 till 416.

Personal

Jenny Norell har under halva aret varit anstalld som politisk sekreterare pa 50 procent. Tjansten
kombinerades med 50 procent politisk sekreterartjanst pa landstinget. Under aret lamnade Jenny
Norell sin anstallning, och fran och med augusti ar Heidi-Maria Wallinder anstalld som politisk
sekreterare i distriktet och i landstinget. Under hela aret har Sofia Telfer arbetstranat pa distriktet,
vilket fran och med 2014 évergar till en 16nebidragsanstéllning pa 25 procent.

Kurser och konferenser

# Hostkonferens | samarbete med ABF har den arliga hostkonferensen genomforts, dar det regionala
valprogrammet samt valstrategi beretts. Konferensen beslutats &ven om en gemensam lista for
landstingsvalet. Motet inleddes med en kurs i internfeminism. Ett trettiotal medlemmar deltog.

# Partiforeningarna erbjods under hosten att ga en styrelseutbildning med ledare fran distriktet.
# Styrelseutbildning Ledamdter och erséttare i distriktsstyrelsen genomgick utbildningen i maj.

# HBTQ-konferens En representant deltog i konferensen i Bryssel i juni.

# Distriktstraffar Tva representanter deltog pa varen och tva pa hosten.



Information

# Under aret har Vansterhant skickats ut med post fyra ganger enligt utgivningsplan. De medlemmar
som anmalt sin mailadress i medlemsregistret har dven fatt tidningen via mail. Distriktet har formedlat
information via hemsidan och via gruppen Vansterpartiet Vastmanland pa Facebook.

# Distriktet har bistatt med hjalp med hemsidor for Koping, Arboga, Hallstahammar och Surahammar.

Slutord

Vi kan se tillbaka pa ett ar dar vi haft en distriktsstyrelse som fungerat pa ett bra sétt. De verksamheter
som foregaende DAK beslutat om har genomforts. Vi har besokt partiféreningen i Skinnskatteberg.
Ytterligare ett mote var inbokat i Sala men stalldes in pa grund av manga aterbud. Ambitionen ar dock
att distriktet ska besoka fler partiféreningar under det kommande aret. En stor del av arbetet har agnats
at de kommande valen. Vi ser fram emot att fa vara med och styra dven pa riksniva.



Verksamhetsberaittelse Landstingsgruppen 2013

Inledning

Det gangna aret var det tredje med nuvarande rodgréna majoriteten. Samtidigt var 2013 det sista
mellanvalsaret for mandatperioden. Samarbetet inom majoritetskoalitionen fungerar véal och kommer
med stdrsta sannolikhet gora det aven efter hdstens val, naturligtvis bara under forutsattning att
valjarna s vill.

Landet styrs av en trott Alliansregering. En regering som agnar sig at politisk detaljstyrning i mycket
stor omfattning, Styrmedlen heter bland annat komiljarden, vardgarantin, vardvalet och 6ronmarkta
stimulansmedel. Landstingen som lyckas uppna ett exakt mal delar sinsemellan en pott statliga pengar.
Detta leder naturligtvis till mer eller mindre uttalad 6nskan om att sa fa landsting som majligt nar
respektive mal om man sjalv lyckats med det. Aret efter fortsétter samma kapplopning om nya pengar.
Denna beloningskultur kommer att skara djupa sar i samhéllskroppen. Olustigt och ovardigt ett
samhélle med generell vélfard som plattform.

Landstingets verksamhet och resultat

Landstinget Vastmanland &r ett av fa som klarat av att skriva en svart siffra pa sista raden i bokslutet
sedan ett tiotal ar tillbaka, sa aven efter fjolaret, preliminart plus 140 mkr. Trots denna gladjebesked
finns det anledning till oro som vanligt. Det galler frdmst personalférsorjning idag och i framtiden. Det
finns ocksa en direkt koppling mellan bade sjukhusvardens och primarvardens ekonomi och bekymren
med personalsituationen. Pa sjukhussidan ar det specialistutbildade sjukskoterskor som ar mycket
svarrekryterade och inom primarvarden saknas det ett stort antal lakare. For att tacka luckorna i
personalstyrkan ar landstinget illa tvunget att anlita bemanningsforetag i till skyhoga kostnader. Om
varden slapp detta skulle de ekonomiska bekymren atgardas per automatik och patienterna fa annu
battre vard.

Enligt en utredning finns det behov av att starta en primarvardakut i direkt anslutning till \Vésteras
sjukhus akutmottagning. Utredningen foreslar ocksa att verksamheten ska upphandlas. (V)-gruppen
stéllde, efter forankring i Distriktsstyrelsen, som krav att en upphandling &r tankbar for oss om den
gors som riktad upphandling dar endast icke vinstdrivande foretag ar aktuella. Socialdemokraterna och
Miljopartiet accepterade idén utan problem. Samtliga tre partier har ju ett farskt och mer eller mindre
tydligt kongressbeslut att luta sig mot. Risken finns dock att upphandlingsjuridiken, eller réttare sagt
tolkningen av den samma, sétter kdppar i hjulen. Upphandlingsunderlaget berdknas vara klart en bit in
pa innevarande ar.

Gruppens arbete

Landstingsgruppen hade nio protokollférda moten under aret med narvaro pa hela 75 procent fordelat
pa fem ordinarie ledamoter och sex ersattare. Erséttarna far kallelse till samtliga gruppmoten pa
samma villkor som de ordinarie. Under 2013 var gruppens sammanséttning stabil. De ordinarie
ledamdterna ar Helena Gustafsson, Karin Thorborg, Stig Henriksson, Hans Jansson och Juha
Rundgren. Uppdrag som erséttare har Annica Lindholm, Ingalill Frossman, Bodil Hildemar, Anna
Eriksson, Dan Karlsson och Niklas Strand.
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Pa januarimotet besoktes landstingsgruppen av en representant fran internfeministiska arbetsgruppen
for ett samtal om gruppens interna arbete utifran feministiskt perspektiv. Samtalet upplevdes som
mycket givande. Riksdagsledamoten Mia Molleby Sydow hélsade pa i februari for att beratta om
riksdagsgruppens arbete med hélso- och sjukvardsfragorna.

Narmare halften av gruppen deltog i partiets storsta arrangemang pa manga ar, Vansterdagarna, i
mitten av oktober i Malmd. Mot slutet av samma manad deltog gruppen i 60 Plus-méassan i Vasteras.

Personal

Jenny Norell avslutade sin fyradriga anstallning i augusti for en tjanst i partiféreningen i Sundbyberg
och &ven for kortare pendling. Heidi Maria Wallinder har klivit in i rollen som politisk sekreterare
sedan semesterperioden.

Framtiden

I kommande valrorelse har landstingsgruppen ett enda mal. Namligen att fa fornyat fortroende av
valjarna for ytterligare en period i majoritet tillsammans med Socialdemokraterna och Miljopartiet.

Argumentationen kommer till stor del att vila pa vinster i valfarden. VVara argument ar valkanda av
bade véljarna och media men far anda inte framforas pliktskyldigt och mekaniskt. Vi maste utveckla
vart resonemang och belysa fragan fran olika perspektiv. Utéver temat vinster i valfarden ska vi
naturligtvis vara beredda pa bredare och troligen &dven ovéantade debattamnen. Det ligger ju i samtliga
andra partiers intresse att begransa eller neutralisera vart starkaste kort. Vi ska inte heller tro att
valrorelsen kommer att bli latt och forutsagbar. Men drar vi at samma hall ska vi kunna forsvara det
generella valfardssamhallet med storre pondus fran mitten av oktober da en ny mandatperiod inleds.
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Slutrapport internfeministiska arbetsgruppen

Pa distriktsarskonferens 2012 bifélls en motion som ledde till att distriktsstyrelsen utsag en grupp som
skulle arbeta under tva ar for att starka kvinnors roll i partiet och lyfta var feministiska politik. De som
varit medlemmar under hela perioden & Anna Maria Romlid, Linn Wegemo, Vasiliki Tsouplaki,
Lizzie Hultkvist och Nidia Aman. Under ungefar halva perioden har Karin Hansson och Marie
Berglind ocksa deltagit. Till stod har gruppen haft politiska sekreterarna Jenny Norell och Heidi-Maria
Wallinder.

De mal som sattes for gruppens arbete var:

> Att fa fler kvinnor aktiva i partiet pa olika satt

> Att fa fler kvinnor som staller upp pa vara listor och kan tanka sig parlamentariska uppdrag i
valet 2014

> Att starka var feministiska profil

Gruppen har haft olika strategier:
1. Besok i foreningarna for att fa en bild av dagslaget och ta reda pa vilket stod som efterfragas.
2. Ett mentorsprogram for kvinnor.

3. Samla idéer for motioner med feministiskt innehall och sprida dem till gruppledarna.

1. Besok

Feministiska arbetsgruppen har besok foljande partiféreningars styrelser och valberedningar:
Skinnskatteberg, Norberg, Fagersta, Arboga, Vésteras, Kungsor, Koping, Surahammar och
Hallstahammar. Vi har tyvérr inte varit i Sala. Vi har dessutom tréaffat distriktsstyrelsen och
landstingsgruppen.

Vara besok har varit uppskattande och flera av partiforeningar har planerat eller genomfort aktiviteter
som studiecirklar i feminism, feministiskt sjalvforsvar, seminarium eller liknande aktiviteter efter vart
besok.

Flera partiforeningar har under de senaste tva aren haft feministiska aktiviteter. Men det ar stor
skillnad mellan hur och i vilken utstrackning partiféreningar jobbar med internfeminism och
feministisk politik. Exempelvis har en partiférening har tagit fram en internfeministisk handlingsplan,
medan majoriten av partiforeningarna inte jobbar aktivt med internfeminism. Flera uttrycker att de
garna vill vara den feministiska rosten i deras kommun eller landsting, men upplever inte att man &r
det idag.

Flera uttrycker att det parlamentariska arbetet tar over foreningsarbetet och det utomparlamentariska.
Nagot som exempelvis blir bortprioriterat & 8 mars eller medlemsvarvning. Vilket kan ha en negativ
effekt pa att attrahera fler kvinnor till partiet.

Kommun- och landstingslistorna &r i dverlag 50/50 kvinnor och mén. Daremot &r det fler mén som
innehar ordférandeposter eller andra ledande positioner, men det skiljer sig at i partiféreningarna.
Flera uttrycker att det ar svart att fa kvinnor att stalla upp, men ar samtidigt medvetna om att man
kanske staller fragan pa fel satt. Andra menar att det ar svart som det ar att fa nya medlemmar sa man
tar de aktiva man har till uppdrag. Nar det framst & man pa ledande positioner blir det naturligt att det
ar de som sitter pa den storsta informationen och blir ansiktet utat.

Vi konstaterar att i manga partiféreningar vi besokte var det vanligt att mannen tog stor plats, pratade
utan att begéra ordet och kunde avbryta andra utan att bli tillrattavisade av ordférande. Vi upplevde
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ocksa att manga kvinnor tog chansen att lyfta problem som man sag i den egna féreningen nar vi var
dar. Var forhoppning 4r att detta kan leda till konstruktiva diskussioner dven framover. Det ar viktigt
att man inte tar kritiken personligt och hamnar i forsvarsstallning. Dessa strukturer finns dverallt i
samhallet och att vi kan forandra dem tillsammans om vi blir medvetna om vara invanda monster.

En majoritet lyfter att man vill ha mer hjalp i det internfeministiska arbetet av distriktet. Det kan
exempelvis vara att halla i olika utbildningar for bade styrelsen, valberedningen och medlemmarna
men ocksa hjélpa till att sprida goda exempel och tips.

2. Mentorsprogrammet

Malet med mentorsprogrammet har varit att fler kvinnor ska kénna sig trygga med att ta plats i partiet,
antingen som fortroendevald eller partiaktiv pa annat satt. Mentorsprogrammet har haft tva delar. Dels
gemensamma traffar med alla som anmaélt intresse for att delta, dels enskilda méten mellan mentor och
adept. Programmet har korts i tva omgangar med lite olika fokus och redovisas darfor under tva olika
rubriker. Mentorsprogrammet har delvis finansierats med pengar fran partiets centrala fond for
kvinnors organisering.

Omgang 1

Den forsta omgangen startade i oktober 2012 och avslutades i augusti 2013. Antal deltagare var 23,
fordelat pa 16 adepter och sju mentorer. Det holls forst en traff bara for mentorerna for att prata om
vad uppdraget kunde innebara. Den forsta traffen for bade mentorer och adepter innehdll bla
feministiskt sjalvforsvar med Linn Wegemo. Sedan foljde gemensamma tréffar med tema
mediakontakter, skriva och halla tal, riksdagsbesok och middag med fd partiordférande Ulla Hoffman.
Programmet avslutades i augusti 2013 med fika tillsammans med distriktets valberedning. Dels for att
adepterna skulle kunna fa en inblick i vilka uppdrag som finns framover, dels for att valberedarna
skulle lara kanna flera av distriktets kvinnor. Tyvarr var antalet deltagare lite 1ag vid detta tillfalle.

Utvarderingen &r inte sammanstalld annu utan kommer laggas pa bordet pa arsmotet.
Omgang 2

Syftet med andra omgangen har varit att fanga upp kvinnor som ar nya i politiken. Det har varit ett
antal gemensamma traffar. Omgang 2 inleddes med en introduktionstraff i mars 2013. Med pa tréaffen
fanns 6 adepter och 3 mentorer. Bland adepterna fanns bade nya och gamla medlemmar. De gamla
medlemmar som inte fick plats i férsta omgangen, fick vara med denna gang istéllet. Men de flesta var
nya i enlighet med planen.

En kurs i retorik har genomforts tillsammans med omgang 1. Ida Gabrielsson var kursledare.
Deltagarna fick skriva tal och halla dem i Vasteras fullmaktigesal. Gruppen har aven gjort ett besok i
riksdagen tillsammans med omgang 1. | samband med riksdagsbesoket traffade gruppen Lina Hultman
som ar politisk sekreterare for partiet och ansvarig for kvinnonatverket. En mycket uppskattad aktivitet
var en kurs i feministiskt sjélvforsvar. | slutet av januari kommer vi ha en middag med en hemlig
forebild.

Debattartikelskolan har &nnu inte blivit av, men den kommer att dga rum inom Kort.
Slutsats

Vi kan se att viktiga kontakter knutits mellan kvinnor i olika aldrar och fran olika delar av distriktet.
Det har varit mycket positivt. Det finns annars fa tillfallen att lara kanna medlemmar i andra
foreningar Vi tror att det var en bidragande orsak till att manga kvinnor nominerades och valdes in i
distriktsstyrelsen 2013.
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Vi ser med bada omgangarna att intresset for at delta pa traffarna var storts i borjan. Det ar en svar
avvagning att veta hur tatt man ska lagga de gemensamma traffarna for att fortfarande lamna utrymme
for mentorer och adepter att ha egna méten emellan. Vi tror dock att antalet pass totalt var lagom.
Langa resor pa kvallstid i veckorna kan vara ett hinder.

3. Hur stérker vi var feministiska profil?

Vi har vid ett tillfalle traffat gruppledare i kommuner och landsting och diskuterat hur vi kan driva
feministisk politik. Under motet samlades alla goda exempel (motioner, interpellationer, forslag mm)
fran Vastmanland men ocksa fran 6vriga Sverige ihop. Exempel pa forslag:

- Checklista for jamstallda beslut.
- Genuspedagoger i forskola/skola.
- Genusbudgetering.

- Konsuppdelad statistik.

- Feministisk stadsplanering.

Ovriga aktiviteter

Den internfeministiska arbetsgruppen var ansvarig for att ordna separatistiska fortraffar vid
distriktsarskonferensen 2013. Hediye Giizel var inbjuden for att halla i traffen for kvinnor och ett
langre pass om internfeminism for alla deltagare under dagen. Tyvérr fick hon forhinder och istéllet
fick arbetsgruppen improvisera fram ett program. Dennis Nystrom holl i passet for méannen. Gruppen
ordnade ocksa barnpassning under arsmotet. Interfeminism har varit en del av hostkonferenserna 2012
och 2013, forst med Ida Gabrielsson som foreldsare och senast Madeleine Nyvall.

Gruppen har besokt Dalarnas distrikt for att berdatta om mentorsprogrammet.

Rekommendationer for fortsatt arbete

Utifran vara besok i partiféreningarna och de erfarenheter vi har fatt av att organisera
mentorsprogrammet lamnar den internfeministiska arbetsgruppen féljande synpunkter till
distriktsstyrelsen for fortsatt utveckling av det internfeministiska arbetet:

e Starta ett kvinnonatverk. Nétverkets framsta uppgift ska vara att bereda mojlighet for
kvinnor 1 distriktet att motas och dela erfarenheter. Natverket kan vara en samlande kraft som
stirker kénslan av gemenskap. Genom att kvinnor far “egna rum” i organisationen dar man
peppar varandra far kvinnor stdttning att ta en storre del av utrymmet i den ordinarie
partiverksamheten. Verksamheten ska séledes inte ha huvudfokus pa feministisk politik, utan
fragor och motesformer kan variera. Vi tror att mentorsprogrammet kan fungera som en bra
grund for detta natverk och att nu &r ratt 14ge att bygga upp det. Till en bdrjan tror vi att en
lamplig form &r att bjuda in samtliga kvinnor i distriktet till tr&ff med olika teman cirka en
gang i halvaret. En facebook grupp kan vara ett bra komplement till fysiska tréaffar.

e Natverk for dem med parlamentariska uppdrag. Manga ganger blir man ensam
vansterpartist i en namnd och kan behdva kontakt med ndgon i en annan forening. Vi tror att
fler kan tanka sig fortroendeuppdrag om man vet att det finns ett natverk dér man kan bolla
fragor och fa idéer fran andra.

e Valberedningen har en nyckelroll - Valberedningen ar inte ensam ansvarig for att bryta en
sned konsfordelning, men har en mycket viktig roll i att fa fler kvinnor att kandidera och
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viljas till olika uppdrag. Varje ny ledamot i valberedningen ska fa ett exemplar av den
internfeministiska handboken och nér en ny valberedning viljs bor den genomgé en
internfeministisk utbildning. Valberedningens sammanséttning spelar ocksa stor roll for hur
och om konsrelaterade problem uppmarksammas.

Synliggdr strukturerna - Den mest effektiva strategin och en absolut forutséttning for att
bryta de ojdmlika interna strukturerna, r att synliggora dem. For att kunna gora det maste man
konkretisera vilka problem som finns och vilket uttryck de tar sig. Talarstatistik och val
forberedda separatistiska fortraffar bor i framtiden vara sjélvklara inslag vid
distriktsarskonferensen.

Utbildningsinsatser for styrelser- Det ar viktigt att distriktet far en rutin att alltid ordna
styrelseutbildning varje var for de nyvalda styrelserna. Det underlattar rekrytering av nya
ledamdter om man kan séga att det erbjuds en utbildning kring styrelsens uppgifter. Ett viktigt
inslag &r motesteknik och kunskap om vanliga harskartekniker. Informella och oklara
motesformer ger forsprang for dem som lattare tar for sig.

Utbildning i feminism och internfeminism- Manga medlemmar uttrycker att man vet for lite
om vad feminism innebé&r. Darfor bor det regelbundet anordnas kurser. Kanske kan det vara en
bra idé med sarskild utbildning for bara man. Det kan innebéra att man vagar stélla andra
fragor och fa en fordjupad diskussion om méannens roll i var feministiska politik.

Stark var feministiska profil — Distriktets bor anordna traff med alla gruppledare i kommun
och landsting for att diskutera hur man kan driva feminsitiska fragor pa hemmaplan. Borjan av
mandatperioden och/eller infor valprogramsskrivande kan vara lampliga tidpunkter.

Sprid verktyg- Vi bifogar hér en lista pa tips for motesstrukturer. Den kan med fordel spridas

till alla foreningar. Vi tycker ocksa att den interfeministiska handboken kan delas ut vid
styrelseutbildningarna.
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Tips till partiforeningarna for att fa fler att delta aktivt pa moten
Mat talartiden och diskutera

Att mata talartiden brukar vara ett utmarkt satt att synliggora skillnader mellan kénen. Detta kan sedan
tas upp och diskuteras i samband med utvérderingsrundan.

Rotera moétesordféranden

Ordforandeskapet vid ordinarie sammantraden bor roteras bland medlemmarna i den man det ar
majligt. Alla ska ges mojlighet och fa stod i att vara motesordforande men ocksa ha méjlighet att tacka
nej utan att det ses som besvarligt. Kanske ar man redo manaden efter.

Anvand talarlistal

Ar man fa pa ett mote kan det kannas onddigt med talarlista men det ar ett enkelt sétt att forsakra sig
om att alla far tala till punkt. Ordférande styr turtagningen och kan se till att det blir variation pa de
som kommer till tals vid sammantraden genom att tillampa forsta- och andratalarlista. Det betyder att
den som begér ordet forsta gangen alltid far ordet fére den som redan talat en gang i ett arende.

Begrénsa talartiden

For att sakerstalla att alla kommer till tals kan man anvanda sig av talartidsbegransning. Det kan
kannas lite konstigt i borjan men risken nar nagra pratar valdigt lange ar att andra glommer bort det de
vill saga eller avstar for att motet inte ska bli for langt. Till exempel kan den som ska foredra ett &mne
fa 4 min att inleda och darefter 3 minuter for forstainlagg och 2 minuter for andrainlagg.

Skriftligt underlag och tid att férbereda sig

Alla mdten bor utannonseras i god tid, minst en vecka i forvag ska handlingar och kallelse vara ute.
Alla beslutspunkter bor ha en kort beskrivning sa att alla kan forbereda sig ordentligt infor matet.

Tydlig sluttid

I en enkat till hela partiet angav en stor andel av kvinnorna att de avstar fran att ta pa sig uppdrag for
att man har svart att fa ihop partiengagemang med familjeliv. Det ar darfor viktigt att man haller pa
sluttiden for alla som behover ga hem. Ska man fatta beslut ar det inte sa demokratiskt om bara vissa
har mojlighet att vara med pa slutet av motet.

Rundor

Vid viktiga beslut ar det bra att anvanda sig av rundor sa att alla kommer till tals. Vid en runda erbjuds
alla mojlighet att tala med det ska alltid tydliggoras att det ar helt i sin ordning att avsta fran att saga
nagot. Samma sak galler vid utvarderingsrundan i slutet av sammantradet.

Utvarderingsrunda

I slutet av sammantraden kan en utvérderingsrunda anvandas da alla komma till tals och kommentera
motets former.
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Ekonomisk berattelse for Vansterpartiet Vastmanland 2013

Det budgeterade dverskottet for 2013 var 100 000 kr. utfallet blev 55 000 kr. En av orsaken till detta &r
att I1énekostnaderna for administrativa sekreteraren blev hogre i och med att Jenny slutade och Heidi
anstélldes och de arbetade parallellt under en period. Detta innebar 6kade I6nekostnader men ocksa
kostnader for nyrekrytering.

Vasteras Partiférening inte betalat in de avtalade 7000 kr/manad som &r avbetalningsplanen, for mer
an 7 manader. For 2013 blev saledes utfallet 49 000 kr istallet for 84 000 kr. Totalt ar Vasteras
skyldiga Distriktet 113 605,50 kr.

Ovrigt under aret att uppméarksamma:

e Kostnaden for Vansterhant ar hogre an berdknat pga. vi bytt leverantor da vi inte var nojda
med Posten. Nuvarande I6sning fungerar tillbredstéllande men ar dyrare.

e DS har efter samtal med Vésteras PF beslutat att Ung Vanster ska bidra aven till
hyreskostnaderna for lokalen pa Slottsgatan. Hyran ar 33881 kr/kvartal. Sedan tidigare finns
ett beslut pa att de ska vara med och betala for driftkostnaderna, el, stadning mm. Det innebar
att vi drar av 2000 kr per manad fran det bidrag vi betalar till Ung Vanster.

e Vi har under aret sagt upp den fasta telefonen och anvander mobiltelefon istallet med samma
telefonnummer.

e Vi har under aret ocksa sagt upp kontorsrummet pa nedervaningen och administrativa
sekreteraren skoter distriktets arbetsuppgifter pa landstinget. Detta innebar en besparing pa
12000 kr/ar fran och med 2014. Vi har fatt tillgang till en arbetsplats pa lokalen.

o Kostnaderna for porto blev hdgre an planerat pga. valet av kongressombud

e Enny barbar dator har inkopts for att anvéndas av kassoren.

| kassorens aliggande har under aret ingatt att betala leverantorsfakturor, fakturera, gora loner,
bokféra, gora budgetavstamningar, bokslut och Iamna kvartalsvisa rapporter till DS. Efter att Heidi
borjat sin anstéllning har hon dvertagit arbetet med betalningar och léneutbetalningar.

Avrets resultat ar 54 607,95.
Distriktskassoren yrkar harmed att:

- Arets resultat 54 607,95 kr. dverfors till valfonden.

Bodil Hildemar

Kassor Vansterpartiet Vastmanland
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Utfall mot budget

Inkomster 2013

Stdd frén Landstinget
Stod fran Partiféreningarna
Stod till Partiféreningarna

Ovriga intakter, hyresintakter.

Medlemsavgifter
Vasteras pf

Utgifter 2013

Distriktstyrelsen

Inkdp

Reseerséattningar
Utbildning

Anslag och gavor
Moteskostnader DS
Ovriga kostnader
Annonser Valbudget
Prenumerationer

Kurser och konferenser
Déaken

Kvinnopolitiska gruppen
Stod till Ung Vanster
Distriktsutjamningsfonden
Bidrag externa féreningar
Hyra

El

Lokalkostnader

Stadning
Programvaror/datorer
Kontorsmaterial

Kopiator

Trycksaker  Valbudget
Vansterhant

Telefon

Mobiltelefon

Budget

660000
136400

2000

84000
882400

Budget
5000
15000
7000
1500
2000
3000
5000
800
26000
8000
3000
53000
21000
5000
79000
2300
2000
6000
2000
2000
3800
2000
16000
3500
100

Utfall

658697
143327
65929 -65924
3965
21584
49000
65929

Utfall
3737
14397
4629
2238
2477
3383
1476
718
23724
7985
530
45785
15000
5000
78422
1980
7147
6095
5921
3380
2120

20591
2815
687

Budget 2014

660000
144000
-66000
1000
22000
113605

874605

Budget 2014
5000
15000
5000
2500
2500
4000

800
5000
20000
3000
42000
15000
5000
67762
2000
5000
3700
1000
3000
2500

22000
0
2400
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Internetkostnader
Porto
Porto Vanster Rott

Foretagsforsakringar

Ovrigt Nyanstallning
Bank & Plusgiroavgifter
Serviceavtal och avgifter
Medlemsavgifter ext féreningar

Lon anstalld

Arvode kassor

Ds ordférande
Pensionskostnader
Loneskatt

Ovriga personalkostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

LT-gruppen

350
3000
10000

10800

3600
5500
2200

240000
8000
2000

11000
2700
1500

2500
0

135000

2013 Verksamhet
2013 Arvoden EFI

Inkomster

Utgifter

Overskott till
valet

Valbudget
Valfond
Overskott 2013
Budget 2014

EU-valet
Riksdagsvalet

50 000
253 588

61733
45113

874605

715017

159 588

90000
54000
159588

303588

751
6710
9546

10818
2882
3976
5650
2325

270638,689
1200

18375

1048

1651

106846

2388
3000
10000

10900
2000
4000
5700
2400

270967
8000
2000

20000
2000
1500

1000

135000
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Resultatrapport

Vimsterpatiet Visonanland Sida: 1
Resultatrapport Utkriver 14-01-12
Preliminir
Raikenckapsar: 13-01-01 - 13-12-31 Senasta Vernr: 235
Fesultatenhet Hela foreningen
Period: 13-01-01 - 13-12-31
Periodsn Ackumnlerat
P.6relsens intikter och lagerforandrimg
Mettoomsatming
3120 Stﬁdfrénlandslinget 658 697 00 G558 607 00
3130 Patristad till/frin Partiforeningama 77 388,00 77 398,00
3680 Cresutjmuing -048 -0.48
S:a NettoomsSmming T36 084 52 T36 004 52
Chriga rérelsaintdkter
3000 Medlemsavgifter 21 584,00 21 584,00
3000 Grer ersiitm och intikter 3 065,00 3 965,00
S:a Owriga rorelseintikisr 15 540,00 25 549,00
5:a Forelseintikter och lagerforindring Tal 643,52 761 643,52
Firelsens kosmader
Bavaror och fémiadenheter mm
4010 D5 Ink&p material och varor -3 737,00
4011 D5 resersarming -14 307 40
4012 IS uthildning . -4 628,00
4013 D¥5 Anslag & Gavor -2 238,00
4014 D5 Moteskosmader -2 47745
4015 DS Onriga Kostnader -3382,54
4014 D5 Annonssr -1 476,00
4017 D& Prenumerationar -T18,00
4020 Eurser & Fonferenser -23 724,12
4021 Distriktsirskonferens -7 985,00
4022 Evinnors Organisering 191204
4023 Feministsk Arbetsgrupp -530,00
4120 LT kosmader och inkdp -20 887,00
4121 LT Resarsirmngar -5 643,00
4122 LT Uthildning -22 562,42
4123 LT Anslag & Gévor -5 250,00
4124 LT Moteskosmader -3 128,00
4125 LT ersatmingar &vrigt -1 669,00
4127 LT Premumerationer -1 574,00
4130 Srod tl Ung Vinster -35 785,00
4133 Dismikmsurjaimningsfonden -15 000,00
4134 Bidrag till externa foreningar ; -5 000,00
5:a Fvaror och fomddenhater mm -190 §o0 09 -190 300 o0
Bruttovinst 570743,53 570 743 53
Chriga externa kosmadear
5010 Lokalhyra TE 422 00 -T8 422,00
5020 El hyrd lokal -1 970,50 -1 97950
5000 Orvr kosmader hyrd lokal -7 147,50 -7 147,50
091 Stdning lokal -5 095,00 -6 095,00
3410 Forbrukningsinventarier -4 921,25 -4 821,25
5420 Programvaror -1 000,00 -1 000,00
6110 Eontorsmaterial -3 380,00 -3 380,00
G140 Eopiator -2 120,50 -2 120,50
6151 Viansterhant Tryck & Porio -0 581,33 -20 591,33
6211 Fast telefomi ] -2 815,00
6212 Mobiltelefioni -§87.00
6230 Dratakommumnik ation -751,00
6250 Porto -6 T10,00
6251 Porto "ROTT" -0 546,00
6310 Foretagsforsaknngar -10 818,00 -10 818,00
6300 Gt kosmader -188232 -12321312
6570 Bankkosmader -3 976,00 -3 976,00
6571 Semvicesvial och Serviceavgifier -5 650,00 -5 650,00
6080 Medllemsavgifter externa foreningar -2 350,00 -1 350,00
S:a Ovriga extemna kosmader -171 842,40 -171 842 40
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Vinsterpatiet Vasonanland Sida: 2
Resulta trapport Utskrivat: 14-01-12
Prelimindr
Rikenskapsar: 13-01-01 - 13-12-31 Senasts Vernr 235
Femltatenher Hela foreningen
Period: 13-01-01 - 13-12-31
Perioden Ackumulerat
Liner =205 295,00 -205 20500
Eassdr ersdtming -1 200,00 -1 204,00
Inga-Lill Frossman -1 232,00 -1 232,00
5tig Henriksson -1 23200 -1 232,00
Bodil Hildemar -0 070,00 -2 079,00
Helena Gustafszon -5 138,00 -5 138,00
Earin Thorborg 200 -2 772,00
Dran Karlsson -3 192,00 -3 192,00
Annica Lindholm -8 806,00 -8 894,00
Anna Erksson -2 156,00 -2 156,00
Lizrzie Hultqvist 630,00 -G30,00
Johsn Lunner -1 420,00 -1 429,00
Skattefritt raktamente -B40,00 -340.00
Penzionskosmader =17 458,00 -17 459,00
Arbetsgivaravgifier -80 455,00 -B0 455,00
Lineskatt -1 048,00 -1 048,00
Fora 450,00 -450,00
7583 Groppolycksfallsforssknngspremisr 66,00 -466,00
5:a Personalkosmader =342 DE0, 00 -342 D60 00
5:a Riorelsens kosmader imkl ravaror mm -705 711,39 -T05 711,39
Rirelseresultat fore avskrivningar 3503213 55932,13
Avskrivningar
T839 Avskrivning pd #wriga maskiner och inventarier -2 975,00
S:a Avskrivningar -2 875,00
F.drelseresultat efter avskrivningar 52957,13 52957,13
Rérelseresultat fore finansiella mtdkter och kostmader 5205713 5105713
Resultat frin finansiella mvesteringar
Chriga rinteintikter och liknande resultatposter
2310 Binteintikter 1 650,82 1 650,82
5:a Ovriga rinteintikter och likmande resulmiposter 1 650,82 1 650,82
5.3 Resultat frin finansislla imvesteringar 1 650,82 1 650,82
Fesultat efter finansiella intikter och kostnader 54 607,95 54 607,05
Fesultat fore bokshutsdispositioner och skatt 5460795 54 607,85
Resultat fore skatt 54 60795 54 607,95
Berdknat resultat 54 60795 54 607,95
goog Redovizat resultat -54 607,95 -54 607,05
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Balansrapport

Vansterpatist Vistmanland Sida: 1
Balansrapport Utshriver 140112
Prebimumar
Rilkenskapsar: 13-01-01 - 13-12-31 Senaste vernr: 1345
Reailarenhet: Hela foreninzen
Peried: 13-01-01 - 13-12-31
Taeg bailams Pugicd Uty balans
TILLGANGAR
Materiella anlirgninestill=anear
1230 Toventarier 14 875,00 0.00 14 875,00
1238 Ark nedskrive imentarier och verkrve -11 800,00 297514 -14 875,00
52 Mareriella anlag suing=till ganzar T075,00 ST ] .00
52 Anlagpminzstllpngar T 075,00 39750 0,00
Omsitminzerilled
1510 Famdfnedringar 21 655,00 146000 20 163,00
1515 Osilkra Emdfortringar T6 448,50 2734500 49 103,50
1580 Oreriza olartfristiza skulder -3 620,00 360,00 0.00
1710 Férufhetalda hyrar 33 211,00 -16270,50 16 840,50
1720 Orriga forafbetlda kostnader 0.00 40 000,00 40 000,00
1790 (et interrimsfodringar 4 500,00 0.00 £+4 502,00
5:a Fordringar 192 124,50 -1417.50 190 709,00
Eassa och bank
1910 Eamza 0.00 540,00 548,00
1930 PinsGira 130 014.97 54 416,00 B4 430,97
1930 Féretapskont/chackkomto/affirskonto 151 403,38 & 32140 168 724,78
1931 Evimors organisering 0.00 21 560,94 21 560,04
1932 Foneres: transsktionsskonto 0.00 56 007,78 56 007,78
1940 Sparkoeio 24 308,57 1 650,82 26 (48,50
1941 Valfond £0 000,00 0,00 80 000,00
1942 2511149 1511140 0.00
5:a Foxsza och bank 330 028,71 118 384,45 B0 313,16
52 Omsatming=till=amear 723 055,21 116 065,85 B40 02116
5A THLGANGAR 726 030,21 113 081,55 540 (2L 16
EGET EAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SEULDER.
Eget kapital .
w010 Eget kapital 417 257,62 -136 643,00 553 902,71
018 FRedovisat resultat -136 643,00 821037.14 54 60705
5:a Eget kapital -533 000,71 5460705 608 510,66
Faortfristiza skuldar
A Personalens kallskart -3 363,00 -3 420,00 -6 78300
40 Tpphipna sociala avgifier 0.00 -6 650,00 -6 658,00
o] Crwriga finstbetalda medter 0.00 -218 063,00 -218 063,00
W08 Crer uppl kst frathet fntlkter -168 697,00 1468 507,00 0.00
000 OBS komin 5130 100 6350
5:a Korfistga skulder 1712750 5038400 “BIsILA
S:A EGET EADITAL, AVSATININGAR OCH SEULDER. 726 130,11 I13 89155 B OILIE
BEEAEMAT RESULTATS** 0.00 0,00 0.00
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Motioner

Inga inkomna motioner

Forslag till verksamhetsplan Vansterpartiet Vastmanland 2014

Vinsterpartiet Vistmanland ska...

# Arbeta for att stiarka kvinnors stéllning i partiet. Den arbetsgrupp som startade under 2012 med ett
tvaarigt uppdrag avslutas. Utvarderingen far avgora hur det internfeministiska arbetet ska fortga.

# Utarbeta en strategi for framgangsrika valresultat 2014.

# Aktivt tillsammans med partiforeningarna och évriga partier inom lanet bevaka utvecklingen i
regionfragan.

Kurser och konferenser
#Delta i partiinterna kurser och konferenser

# Arrangera en utbildning for valarbetare, retorik for kvinnliga parlamentariker samt
styrelseutbildningar for partiforeningarna.

# Arrangera en hostkonferens dér valet utvérderas och strategier infor framtiden diskuteras.
# Arrangera en utbildning om vad det innebér att vara politiker i kommun- och landsting.

# Arrangera en utbildning for nya medlemmar.

Organisation
# Verka for att skapa natverkstraffar inom kommunpolitiska verksamhetsomraden.
# FOrlagga moten i olika partiforeningar.

# Vara en resurs for partiféreningarna i valrorelsen.

Information

# Vansterhant. Under aret ska Vansterhant skickas ut med post fyra ganger enligt utgivningsplan. De
medlemmar som énskar kan aven fa den via e-post.

# Uppdatera distriktets hemsida och bista de partiféreningar som vill ha hjalp med sina hemsidor.

23



Forslag till verksamhetsplan Landstingsgruppen 2014

Fokus pa arets verksamhetsplan finns naturligtvis pa landstingsvalet den 14 september.
Landstingsgruppen sammantrader i huvudsak pa eftermiddagarna men kvallsmoten kan forekomma
vid behov.

Organisation

Landstingsgruppen skall....

# ta fram och genomféra introduktionsprogram for kamrater som kadiderar i landstingsvalet
# ha ett gruppmote infor samtliga landstingsfullméaktigemdten

# lamna in en skriftlig rapport till distriktsstyrelsemdten och i dialog med styrelsen utveckla partiets
landstingspolitik

# utveckla kontakten med partiforeningarna i distriktet

Utatriktat arbete
Landstingsgruppen skall....
# aktivt fora ut partiets landstingspolitik i valroérelsen

# vara aktiv i den mediala debatten samt sociala medier

# halla hemsidan uppdaterad och genom Vansterhant halla medlemmarna uppdaterade om de aktuella

fragorna i landstingspolitiken

Politik
Landstingsgruppen skall....

# utveckla och marknadsfora partiets politik med utgangspunkt i det valprogram som faststalls pa
distriktsarskonferensen

# att i arbetet med landstingsplanen for aren 2015-2017 prioritera psykiatri- och primarvardsfragorna

samt jamlik och jamstalld vard

# sérskilt bevaka den nuvarande rodgréna majoritetens satsningar i kollektivtrafik och
kulturverksamheterna.
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Forslag till valprogram

Vansterpartiet har tillsammans med Socialdemokraterna och Miljopartiet suttit i majoritet i
landstinget efter valet 2010 da Vastmanland som enda landsting i landet bytte politisk farg. Vi har i
och med det haft majlighet att styra politiken at vanster. Vinsterpartiet anser att en solidariskt
skattefinansierad valfard innebar en vinst for hela samhallet.

Sjukvarden

Véansterpartiet anser att sjukvarden ska vara god, jamlik, jamstalld och tillganglig for alla. Dina
medicinska behov ska avgora vilken vard du far. Inte vem du &r, var du bor eller vad det kostar.

En vard utan vinstuttag

| Vastmanland drivs mer @n halften av priméarvarden i privat regi for offentliga medel. Vansterpartiet
tycker inte att varden ska vara kommersiell med vinstintressen. Var ambition ar att ta tillbaka sa
mycket som méjligt av varden i egen regi. For att vi ska lyckas med det maste vi vara bra arbetsgivare
sa att personalrekryteringen fungerar. Vi vill inte att de som &r ute efter att tjdna pengar ska fa delta i
upphandlingen av den nya primarvardsakuten. Daremot far idéburna féretagare géarna vara med och
lagga anbud. Skattebetalarnas pengar ska enbart ga till verksamheten och till fler anstallda, inte bli
till vinster at riskkapitalister och de stora vardbolagen. Enligt preliminara utrdkningar motsvarar
storleken pa vinstuttagen for vardcentralerna i lanet kostnaderna for en helt avgiftsfri priméarvard.

En avgiftsfri primarvard

Vi vill att primarvarden ska vara avgiftsfri for alla for att komma till ratta med den ojamlika varden.
Sedan tidigare ar den redan avgiftsfri for barn och ungdomar upp till 20 ar. Fran och med 2014
slipper dven de som ar 85 ar och dldre besoksavgifterna. Darmed har nast intill var fjarde
vastmanlanning tillgang till avgiftsfri primarvard. Vi menar att avgiftsfri priméarvard leder till att fler
uppsoker varden i ett tidigare skede istallet for att vanta tills det krdvs mer behandling och eventuellt
inldggning. En positiv effekt kan vara att trycket pa akuten minskar och vi slipper dessutom
hanteringen av frikort. Vart mal pa sikt ar att ta bort besdksavgifterna helt. Det motsvarar intdkter pa
omkring 45 miljoner kronor brutto fér 2013.

En jamlik och jamstélld vard

Landstingets uppdrag ar att arbeta for en god halsa for alla. De grupper som har en samre halsa an
andra maste erbjudas sarskilda insatser. Idag finns det stora skillnader i hdlsa mellan olika grupper i
lanet, och de 6kar, ndgot som aterspeglar klyftorna i samhallet i stort. Darfor vill vi att langsiktigt
forebyggande insatser riktas till kvinnor, unga och manniskor med lagre inkomster och
utbildningsniva. Vi vill félja upp den nyligen gjorda undersékningen med konkreta forslag, som att
hoja kunskapsnivan om detta hos all personal inom varden och genom satsningar pa sociala
investeringsfonder. Under den gangna mandatperioden har vi infért vard och tandvard till
asylsékande, gdmda och pappersldsa pa samma villkor som fér andra lansbor. Vi har dven
permanentat Barn- och ungdomshalsan for unga med lindrig till mattlig psykisk ohédlsa samt infort
verksamheten i hela lanet.
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En trygg, sdker och tillgdnglig vard

Basen for all hdlso- och sjukvard ar primarvarden, det vill sdga vardcentralerna. Det ska vara latt att
komma i kontakt med varden. Oavsett var du bor i lanet ska du kunna kdnna dig trygg. Men
kommersialiserad priméarvard etablerar sig oftast i centrum av de storre orterna. Utéver en bra
tillganglighet for alla menar vi att dven personer med funktionsnedsattningar obehindrat ska kunna
komma i kontakt med varden, oavsett funktionsnedsattning. Den forsta kontakten maste fungera bra
oavsett om det ar via telefon, internet eller genom ett personligt moéte. Patienterna ska inte behéva
vanta lange, varken for att komma pa ett forsta besok, pa att fa en diagnos eller pa behandling och
uppfoljning. Det ar ocksa viktigt att patienten forstar vad som sags och att patienten sjalv kan géra
sig forstadd. Vi har infort fri listning i Sormland, Dalarna och Uppsala, allt for att underlatta kontakten
med varden for de som bor néra lansgranserna eller arbetar i ett annat lan. Bemétandet ar
avgorande for hur varden upplevs. Vi ska bemanna akuten med underskéterskor som har i uppgift att
informera patienter och anhoériga om vad som hander.

Hellre anstilld personal dn inhyrd

Halso- och sjukvardslagen géller varje dag, och vi maste erbjuda en god vard oavsett om vi har
tillgadng till personal eller ej. Personalbristen galler hela landet och problemet maste I6sas pa
nationell niva. Vi stravar efter att begrénsa andelen inhyrd personal. Foér langsiktigheten, kvaliteten
och patientsdkerheten ar det mycket béattre att personalen ar anstélld av landstinget. Det blir ocksa
betydligt billigare. Inom priméarvarden ar det brist pa lakare, inom sjukhuset finns det for fa
sjukskoterskor. Genom att erbjuda en bra arbetsmiljo, fortbildning, heltidstjanster for alla,
mojligheter till forskning och hojda I6ner for sjukskoterskor med grundutbildning vill vi vara en sa
attraktiv arbetsgivare att vardpersonalen hellre jobbar hos oss dn at bemanningsforetagen. For
arbete pa orter dit det for ndrvarande ar svart att rekrytera kan vi erbjuda personal extra I6nepaslag.
De 6kande kostnaderna blir &nda lagre an att anlita hyrpersonal. Dessutom far vi kontroll éver
kostnaderna.

Utbildningar for framtiden

Med tanke pa den framtida lakarforsoérjningen har Vansterpartiet tagit initiativ till ett samarbete med
ett medicinskt universitet i Polen. De svenska ldkarstudenterna som gar dar har erbjudits att gora sin
praktik vid landstinget Vastmanland for att anstallas nar de har tagit sin examen. Vi ser redan att de
soker sig hit och visar intresse for att gora sin AT-tjanstgoring har. Vi vill starta en specialistutbildning
for akutsjukskoterskor for att trygga behovet av den kompetensen, samt utdka samarbetet med
Malardalens hégskola om utbildningar av sjukskdterskor och sjukgymnaster. Vi ser ocksa ett stort
behov av utbildade underskoterskor i framtiden. Ett gemensamt arbetsmarknadsavtal for vard- och
omsorgspersonal i lanets kommuner och landstinget skulle underlatta att byta anstallning utan att
riskera sina anstallningsar och andra formaner.

Ratt till heltid

Vénsterpartiet arbetar for att alla ska ha ratt till ett heltidsjobb med en 16n som man kan leva pa. Det
ar dven viktigt for pensionen. Det ska alltid finnas en heltidstjanst i botten dven om man valjer att
arbeta deltid. Pa vissa kliniker arbetar framst kvinnor och manga av dem har deltidstjanster. P4 andra

26



kliniker, dar det arbetar fler man, ar heltid standard. Darfor ar ratten till heltid inte bara en
I6nebildningsfraga utan ocksa en jamstalldhetsfraga. 2014 har ett projekt startats dar alla pa ett par
kliniker erbjuds heltid. Heltidsjobb maste naturligtvis kombineras med bra arbetsvillkor. Fér den
enskilda patienten ar det viktigt med personalkontinuitet, vilket blir en konsekvens av fler
heltidstjanster. Det gynnar dven patientsdkerheten. For att frigora lakartid kan sjukskoterskorna ta
Over vissa av lakarnas arbetsuppgifter och underskéterskor kan i sin tur fa ta 6ver lampliga
arbetsuppgifter fran sjukskoterskorna. Vi bor ocksa se 6ver om andra personalkategorier kan ta 6ver
en del administrativa arbetsuppgifter som idag ligger pa lakarna.

Tanderna hor till kroppen

Lika viktig for hdlsan som sjukvarden ar en god och jamlik tandvard. Sedan tandvardsmarknaden
avreglerades har priserna stigit kraftigt. Tandlakarbesdken ar ofta det som forst prioriteras bort nar
den personliga ekonomin blir samre och man kan darfor inte tala om en tandvard pa lika villkor.
Vénsterpartiet vill att tandvardens hégkostnadsskydd ska likna det som finns inom sjukvarden. Men
det ar en nationell fraga som inte landstinget ager. Har maste ett riksdagsbeslut till, vilket vi kommer
att verka foér. Under 2013 beslutade vi tillsammans med Socialdemokraterna och Miljopartiet att
permanenta tandvardsmottagningen for heml6sa i Vasteras.

Kollektivtrafiken

Det ska vara enkelt att resa i lanet, dven for den som inte har bil eller kdrkort. Kollektivtrafiken ar
viktig fér medborgarnas mojligheter att arbeta, studera och roa sig. Det starker regionens utveckling
och ar bra fér miljon. For att konkurrera med bilen och pa sa satt minska koldioxidutslappen ska det
vara billigt och smidigt att aka kollektivt.

Tag och buss i landstingets regi

Ett jarnvagssystem fungerar samre ju mer uppsplittrat det blir. Nu planerar fem lan i Malardalen en
gemensam tagsatsning. V anser att tagen ska koras i egen regi i Malardalslanen. | augusti inférdes
nya busslinjer med tatare turer och ett enklare upplagg. Vastmanlanningarna dger fortfarande ett
eget akeri, vilket har visat sig ge laga kostnader per kord kilometer. Sa ska det férbli! Vi arbetar for
ett gemensamt biljettsystem i hela Malardalen.

Kollektivtrafik for jamlikt resande

Vésteras ar en hogskoleort med manga studenter som behover billiga transportsatt. Dessutom &r det
fler kvinnor an man som aker buss. Darfor ar en fungerande busstrafik ocksa en viktig rattvise- och
jamstalldhetsfraga. For manga aldre ar kollektivtrafiken helt avgorande for att kunna ha ett aktivt liv.
Det ar bra med laga biljettpriser, men an viktigare med punktlighet och tillgénglighet.
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Kultur och féreningsliv

Att ha tillgang till en mangfald av kulturaktiviteter ar viktigt i varje valfungerande samhalle. Férutom
en gynnsam inverkan pa folkhalsan har kulturen ett egenvarde och ar en del av landstingets
historiska karnverksamhet. Barn och ungdomars tillgang till kultur dr av hogsta prioritet liksom att
sjalv delta i kulturella aktiviteter. | takt med att barn och ungdomar ar mindre fysiskt aktiva, bade i
skolan och pa fritiden, 6kar dven idrottens samhéllsbetydelse.

Ett brett utbud

For att 0ka bredden och darmed valfriheten ska den kommersiella kulturen kompletteras med
alternativa uttrycksformer som det offentliga ska stodja. Endast da kan kulturen bli en angeldgenhet
for alla vastmanlanningar och bade spegla allas vara erfarenheter och utveckla vara tankar och
mojligheter. Ett rikt kulturliv 6kar ocksa Vastmanlands attraktionskraft. Det ar viktigt att
kollektivtrafiken anpassas sa att det gar att ta sig till och fran olika evenemang dven pa kvallstid och
helger, samt att verksamhet bedrivs i hela lanet.

Ett kulturliv for alla

Vénsterpartiet vill att alla ska ha rad och maijlighet att ta del av lanets kulturutbud. Det racker inte
med geografisk narhet till ett rikt och varierat kulturutbud. Den maste dven vara tillgdnglig for alla
manniskor, oavsett ekonomiska resurser, eventuella funktionsnedsattningar eller bristande
sprakkunskaper. Detta ar sarskilt viktigt for att barn och ungdomar ska utvecklas positivt. Kulturen ar
en vasentlig del av den generella valfarden. Landstinget har tillsammans med lanets kommuner tagit
fram en gemensam kulturplan som har inneburit att Vastmanland har satsat procentuellt sett nast
mest i Sverige pa kulturen under 2013 och det kommer vi att fortsdtta med. En viktig del i arbetet
med kulturplanen ar att utveckla kultur i varden.

Kultur forenar

For demokratin ar det viktigt att alla kan ta del av teater, film, musik, bocker, utstallningar och
foreningsliv. Biblioteken ska tillhandahalla bocker och tidningar som ger oss majlighet att ta del av
andra synséatt och nya tankar. Inte minst texter pa andra sprak dn svenska och pa latt svenska ar
viktigt for forstaelsen av hur det har landet fungerar och 6kar méjligheten till att alla blir aktiva
medborgare i vart gemensamma samhalle. Att utéva eller ta del av kultur- och féreningsliv ar ett
vardefullt verktyg for integration.
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Miljon

Vi kan alla bidra till en battre, ekologiskt hallbar framtid. Som enskilda individer kan vi géra mycket,
men det kravs ocksa politiska beslut som paverkar samhallsutvecklingen. Vansterpartiet vill
underlatta for [ansborna att leva mer miljésmart och har i landstinget varit med om att anta ett nytt
miljoprogram och certifiering av miljdarbetet.

Fossilfritt Vastmanland

Genom att erbjuda en val fungerande och billig kollektivtrafik, val underhallna och upplysta gang- och
cykelbanor samt tankstallen for alternativa branslen som biogas och el tror vi att biltrafiken och
utslappen kan minska i lanet. Malet ar att trafiken i framtiden helt ska komma ifran anvandningen av
fossila branslen.

Anvédnd vattenvagarna

Vénsterpartiet vill satsa mer pd Malarhamnarna i Koping och Vésteras for att mojliggora fler sjoburna
transporter. Att hjadlpa sjofarten att utvecklas ar ett satt att minska den tunga trafiken pa vagarna i
lanet. Slitaget pa vagarna ar inte bara en ekonomisk fraga utan paverkar dven halsan. Samtidigt skulle
tédgen i storre utstrackning kunna fokusera pa passagerartrafik. Miljomassigt har vi mycket att vinna
om man ser till klimatpaverkan per kilo transporterat gods. Vi arbetar dessutom for att trafikeringen
ska ske till exempel med vatgasdrivna pramar.

Kloka energival

Vi verkar for att landsting och kommuner bidrar till en sankt energiférbrukning och tar hansyn till
miljokraven vid all offentlig upphandling. Férnyelsebara energikallor som vindkraft och solenergi bor
uppmuntras och sadana satsningar kan ocksa innebara fler arbetstillfallen. Ett kontinuerligt arbete
pagar inom landstinget dar gamla energislukande fastigheter antingen rivs, avyttras eller byggs om i
energibesparande syfte.

Klimatsmart mat

Landstinget erbjuder vegetarisk mat pa till exempel sjukhusen, eftersom det inte bara &r bra fér den
personliga hdlsan utan ocksa for miljon. Genom delade upphandlingar kan lokala och ekologiska
matproducenter gynnas vilket forkortar transportstrackorna. Dessutom bor vi anpassa mangden mat
efter behov for att inte behdva slanga sa stora mangder.

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag till distriktsstyrelse och revisorer foredras pa
Distriktsarskonferensen.

Distriktsstyrelsens forslag till valberedning
Distriktsstyrelsens forslag till valberedning foredras pa Distriktsarskonferensen.
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