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Infor 80-90-100 som "arbetstidsmodell”

Region Vistmanland har, i likhet med ménga andra arbetsgivare, problem
med att klara av att f3 personal att orka “tiden ut”. Detta innebdr att personal
viljer att avsluta sin anstallning i fortid. Speciellt bekymmersamt dr det da det
framforallt giller personer som varit anstéllda lange 53 kunskapskapital gar
forlorat. For att méjliggora att personal orkar stanna léngre och for att se till
att kunskapsaéverféring kan ske s& bér man titta pa modeller som gor detta
mojligt.

En sadan modell ir den s.k. 80-90-100 — modellen, som innebir att den
anstillde efter t.ex. 61-ars alder erbjuds méjligheten att arbeta 80%, fa90%i
16n och att 100% avsatts till pensionen.

Om méjligheten till 80-90-100 inféres dkar ocksa mojligheten for den enskilde
att orka forlénga sitt yrkesliv dven efter 65 dr och jobba kvar till 67 ar, nagot
som blir &n viktigare nir pensionséldern hojs.

Vi ser stora vinster med ett inférande av modeilen och exempel fran andra
hall - t. ex. kommuner - visar att ven arbetsmiljén och sjukskrivningstalen
paverkas pa ett positivt satt

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att:
Region Vistmaniand utreder mdijligheten att inféra 80-90-100 som modell

Region Vastmanland snarast startar upp pilotverksamhet inom ldmplig
verksamhet.

Pilotprojektet utviirderas efter 2 ar
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