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Kan du gora det

battre sjalv?

Kénner du nagon som borde ha
mer att sdga till om? Nagon
med sunda varderingar och
formagan att fa andra att
lyssna? Kanske ar det nagon
engagerad person i din
forening? Nagon medlem som
hittills inte har markts sa
mycket? Eller kanske du sjalv?

Vi soker personer som vill
kandidera till riksdag och
landstingsfullméktige.

Skicka din nominering, gérna
med en kort motivering, till
Hans-Olov Sjélund i
valberedningen:
hans-olov.sjolund@koping.se
senast den 15 november.

Det ar bra om personen ar
tillfragad.

" Karin Thorborg pa Véansterdagarna

Storsta vanstertraffen pa aratal

Véansterdagarna i Malmd i oktober samlade omkring 700 av partiets medlemmar och var darmed den
storsta sammankomsten sedan attiotalet. Beskedet fran Jonas Sjostedt var tydligt: ”Det ska gora
skillnad att rosta vanster. Med Vinsterpartiet slipper du borgare i regeringen och vinster i valfarden”,
lovade partiledaren. Karin Thorborg fran Vasteras var en av deltagarna och tyckte att det var en bra
inledning pa valrorelsen att delta. » Det &r oerhort stimulerande att se att vi r s manga, och en
vaxande skara, som delar samma asikter. Man blir peppad och uppmuntrad att jobba vidare.”
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"Det ar da som det stora
vemodet rullar in”

Likt en programledare i ett k&nt tv-program
fragar jag mig: Vart ar vi pa vag? Klyftorna i
samhallet 6kar, den psykiska- och fysiska
ohalsan 6kar och valfarden raseras.
Moderaternas nya slogan ”Alla behovs”, ar
som ett han mot allt forstand. | deras samhalle
gynnas de som redan har det bra nar pengar
fors dver fran dem som redan &r fattiga till dem
som inte behover mer. De skattesankningar
som gors ger ocksa mer pengar till dem med
Iaga inkomster men proportionerliga
skattesdnkningar jamnar inte ut skillnaderna
utan okar dem.

Jag vill jamfora skattepolitiken idag med att de
friska med heltidssysselséttning far ett fortida
uttag av en valfard som forsvinner. Den vard
och omsorg som de forr eller senare kommer
att behdva far de istallet redan nu i form av
mer pengar i planboken. | takt med att den
offentliga valfarden utarmas kan de som
gynnas fritt vélja i ett privat utbud, utan
ekonomiska medel finns inte det valet . Det &r
som bekant forbjudet for saval fattig som for
rik att sova under en presenning i Géteborgs
hamn, likval som att féra ut miljonbelopp ur
landet. Det sistndmnda klarar dock de privata
vardbolagen av genom komplicerade
lanekonstruktioner.

Hur ska vi lyckas fa stopp pa den har
utvecklingen och vénda den? En viktig del &r
att vi lyckas med att na ut med var politik, en
majoritet av valjarkaren ar éverens med oss i
synen pa vinster i valfarden. Men de rostar inte
pa oss och det maste vi dndra pa. Vi maste vara
tydliga och visa pa realistiska alternativ och att
vi faktiskt Klarar av att regera i kommuner och
landsting.

/[Hans Jansson, distriktsordférande

PA GANG

Prata jobb med Josefin

Har du ett riktigt drémjobb eller far du
ont i magen nar semestern ar slut?
Kanske har du inget arbete alls eller
rycker in nar ingen annan kan.

Oavsett hur din arbetssituation ser ut vill
Josefin Brink traffa dig och héra hur du har
det pa jobbet. Hon kommer ocksa att
berétta om Vansterpartiets politiska forslag
for att komma till ratta med allt vanligare
problem pa arbetsplatsen som ofrivillig
deltid, otrygga anstallningar och dalig
arbetsmiljo. Missa inte det Oppna motet pa
Lovisagarden den 29 oktober ki 18!

Det &r gratis och ingen féranmélan kravs.

Under hela nasta vecka ar Josefin och
évriga riksdagsledamoter i partiet ute pa en
landsomfattande turné inom ramen for
kampanjen Vi dr méinniskor, inte
maskiner”, om de hardnande villkoren i
arbetslivet. Tva av lanets arbetsplatser
kommer ocksa att besokas, namligen
Systemair i Skinnskatteberg och
Malarhamnar i Vasteras. Syftet med turnén
ar att samla goda och daliga exempel fran
arbetslivet och ta med sig till riksdagen.



Hostkonferensen

Lordagen den 16 november &r det dags for
en av hostens viktigaste sammankomster
pa Culturen, Sintervagen 6 i Vasteras.
Samtliga partiféreningar far skicka ombud
efter medlemsantal, men alla medlemmar
ar forstas varmt valkomna. GIom inte att
minst hélften av ombuden ska vara
kvinnor!

Vi ordnar barnpassning i anslutning till
konferensen, forutsatt att du anmaéler ditt
barn i forvag. Lunch och fika ingar.
Reseersattning utgar som vanligt.

Anmalan: vastmanland@vansterpartiet.se

eller 021-13 27 93 senast 1 november.

Varmt vilkomna!

PA GANG

Program

9.15 Kaffe

9.45 Distriktsordforande Hans
Jansson hélsar valkommen

10.00 Internfeminism med Madeleine
Nyvall

11.45 Lunch
12.45 Beslut om en eller tva listor
13.45 Diskussion om valprogrammet
15.00 Fika
15.30 Diskussion om valstrategi

17.00 Avslutning

Kallelse till distriktsarskonferensen

Nasta ars konferens ager rum den 15 februari 2014 i Véasteras. Mer information om
lokal, tider och antal ombud kommer langre fram.

4 januari. Sista dag att l&amna in motioner och nomineringar till ny distriktsstyrelse
och revisorer. Nomineringar till valberedningen lamnas till distriktsstyrelsen.
Motioner och nomineringar kan Idmnas av alla medlemmar och partiféreningar.

13 januari. Sista dag for partiféreningar att anmala ombud till distriktsarskonferensen.
Ombud utses pa partiféreningarnas medlemsmote eller arsméte.

Nomineringar till distriktsstyrelseledamoter och revisorer lamnas till Hans-Olov
Sjolund, tfn 0738 48 07 00, hans-olov.sjolund@koping.se

53 00 83, hans.jansson@Itv.se

Nomineringar till valberedare lamnas till distriktsstyrelsen: Hans Jansson, tfn 0721



mailto:vastmanland@vansterpartiet.se
mailto:hans-olov.sjolund@koping.se

RAPPORTER

Sjostedt: "Har ar motargumenten”

Vet du inte riktigt vad du ska sdga nar
privatiseringarna av valfarden kommer
pa tal i fikarummet? Lugn, Jonas
Sjostedt hjalper dig med alla argument
du behover.

Det ar bra att skatten sanks.
Regeringen har satsat 47 miljarder mer pa
skattesankningar an pa vélfarden. Det har
blivit ett armbagarnas samhalle dar vi
marinerar 0ss i egenintresse. Men vi vill
inte ha ett samhélle dar det galler att klara
sig sjalv. Alla fortjanar att ha det bra och
skatten ska ga dit pengarna ar avsedda och
inte till privata vinster. Om overskottet
istallet skulle anvéndas till fler anstéallda
skulle kvaliteten hdjas mycket. Idag ar
personaltatheten 10-11 procent stdrre inom
den offentliga varden. Andelen utbildad
personal &r hogre i kommunala forskolor.
Det finns fler trygga jobb inom offentlig
sektor &n inom det privata.
Riskkapitalisterna betalar séllan skatt.
Stora delar av naringslivet lagger mycket
tid pa avancerad skatteplanering. Det &r
daligt for skattemoralen i samhallet om
vissa slipper bidra till det gemensamma.

Du kan alltid byta om du inte ar ngjd.
Nér vi & som mest utsatta ska vi inte vara
kunder. Sjukvard, dldreomsorg och skola
ar en rattighet, inte nagot som vi ska vélja
och vraka bland for att kanske hitta rétt,
om vi har tur. All omsorg ska vara bra.
Alla foraldrar vill forstas det basta for sina
barn, men alla har ratt till en bra skola.
Vélfarden ska fordelas efter behov och inte
efter vinst. ldag maste vi siga ja till privata
vardcentraler a&ven om de viljer att etablera
sig i storstaderna dar de friska och rika bor.

Privata utforare ar effektivare.
Offentliga system &r inte bara mer rattvisa.
Om de éar valskotta ar de ocksa mer
effektiva eftersom det &r lattare att planera
i sammanhallna system. Med
privatiseringar 6kar behovet av kontroll
och administration betydligt. Samtidigt
minskar fortroendet for professionen.
Privata skolor ger for hoga betyg jamfort
med resultaten pa de nationella proven.
Forklaringen &r att goda betyg &r bra
reklam for skolan.

Ar ni emot valfrihet?

Nej, vi &r inte emot valfrihet utan emot
vinstuttag. Koncentrationen av dgandet i
Sverige har 6kat otroligt snabbt. Med tva
storforetag som ager 50 procent av
aldreomsorgen faller hela tanken om
valfrihet.

Hur gar det med alla friskolor om ni far
bestamma?

Vi vill forstatliga skolan och ha méjlighet
att bestdamma vilka skolor som ska fa
offentliga medel. Nu har vi vant oss vid att
en skola kan ga i konkurs om den inte &r
I6nsam. Det var otankbart for 10-15 ar
sedan. John Bauer-koncernen ldmnade
efter sig en miljard i skulder, delvis at
skattebetalarna i form av lénegarantier.
Riskkapitalister tjanar mer pa skolor an pa
all annan verksamhet. Det ar praktiskt taget
riskfritt, lyckas de bara pressa ner
kostnaderna sa gor de en vinst. Personal
kostar. Det &r atta ganger vanligare med
specialldrare och det finns &ven fler larare i
kommunala skolor. Och hur mycket satsar
man pa en skola om man &nda har tankt
lagga ner den om tre ar? Skolpengen och



privatiseringen har lett till en grym
segregering av skolan. Naturligtvis &r
offentlig verksamhet mer langsiktigt stabil.
Det offentliga gar inte i konkurs och maste
ocksa vara flexibelt nog att kunna ta emot
alla med kort varsel. | slutdnden &r det
samhallet som har ansvaret for alla sina
medborgare.

Men allt kan inte ga med forlust, hur
skulle det g& da?

Vi sédger inte att man inte far ga med vinst.
Det vi ifragasatter ar vad man gér med
vinsten. Om man plockar ut den eller om
man aterinvesterar den. Skiljelinjen gar
alltsa inte mellan det privata och det
offentliga utan mellan vinstintressen och
icke vinstintressen.

Det offentliga fungerar inte alltid bra.
Nej, det staimmer men det vill vi géra nagot
at. Det privata kan vi inte forandra. Det
offentliga har vi demokratisk kontroll dver
och dar géller ocksa meddelarfriheten.

Det ar omgjligt att ta tillbaka det som en
gang har privatiserats.

Nej, det gors i manga kommuner. Ibland
kravs dock en omstéllningsperiod for att ta
tillbaka valfarden. Vi far inte glomma att
det inte bara gar at ett hall, det gar at olika
hall hela tiden. Vi ar en del av en storre
rorelse och kan paverka riktningen.

Vill ni hindra kvinnor att bli direktorer?
| de privata foretagen &r det man som ar
direktorer och inte kvinnor. Vi vdrnar om
underskoterskor och alla kvinnor — inte
bara direktorer. Naringslivet ar inte precis
feminismens hogborg och det &r inte den
duktiga kvinnliga entreprendren gynnas av
privatiseringarna.

RAPPORTER

Men hur vill ni géra istallet da?

Enklast ar att inte lata foretag med
vinstintressen delta. Om de inte far ta ut
nagon vinst ar de oftast inte intresserade.
Det har kan tillampas pa alla nivaer i
samhallet. Véack fragan nar ett kontrakt ar
pa vag att 16pa ut! Kartlagg vinstintresset i
din kommun eller ditt landsting!

Foresla en folkomrostning for att ta reda pa
om det verkligen behovs fler skolor!

Vi vill ocksa skriva in ett skydd for den
offentliga &ganderdatten i grundlagen. ldag
finns det bara lagligt skydd for det privata
agandet. Det offentliga ska inte ge pengar
at bolag som ar skrivna i skatteparadis. Om
politikerna fortsatter att tillfora mer
resurser som gar direkt till privata vinster
har politiken ingen effekt.

Motstandet ar hart darfor att kapitalisterna
har miljarder att férlora om vi vinner. Men
vi ska ha i atanke att Sverige ar unikt nar
det géller privatiseringar och
utforséljningar. Det vi argumenterar for ar
det normala i de flesta delar av varlden.
Nar privatiseringarna kommer pa tal ar det
numera ofta kapitalisterna sjalva som
svarar, inte partiledarna. De andra politiska
partierna ligger &gt for de vet att vi har
majoriteten av befolkningen med oss. I den
hér nyliberala experimentverkstaden har vi
gett makten till kapitalet, inte bara Gver
verksamheten utan dven 6ver politiken.

Heidi-Maria Wallinder
(Fran Jonas Sjostedts seminarium
En véalfard fri fran kommersiella intressen)



RAPPORTER

Battre rik och frisk an fattig och sjuk

Fick haromdagen ta del av en farsk rapport
om den ojamlika hélsan i Vé&stmanland.
Rapporten kartlagger nuldget i halsa bland
annat utifran socioekonomisk stallning och
kon.

Rapporten slar fast att skillnaderna i halsa
mellan olika socioekonomiska grupper ar
relativt stora och vaxande under den
senaste tiodrsperioden. Denna destruktiva
utveckling har till och med varit samre i
Vastmanland &n i riket i Gvrigt.

Risken for tidiga dodsfall minskar
visserligen inom samtliga grupper men
hela tre ganger fortare i gruppen méanniskor
med lang utbildning jamfért med dem med
endast forgymnasial utbildning. Samma
galler undvikbara inlaggningar pa sjukhus.

Med undantag for cancersjukdomar 6kar
risken for flera kroniska sjukdomar, sdsom
hjart-, kérl- och lungsjukdomar samt
diabetes, ju langre ner man ligger pa den
sociala trappan. Det finns skillnader mellan
kommunerna i lanet men de &ar &nnu
tydligare inom storstaden Vasteras.

Hélsoklyftan mellan kvinnor och man har
minskat i Vastmanland, men av nagon
anledning annu mer i riket i 6vrigt.
Intressant ar ocksa att kvinnorna generellt
skattar sitt halsotillstdnd som samre &n vad
det egentligen & medan vi man anser 0ss
vara friskare an vad som ar fallet. Man
drabbas oftare av allvarliga sjukdomar,
kanske for att vi har sa fortvivlad svart att
sOka hjalp i tid.

Ett gladjedmne finns det dock mitt i allt
detta bedrovliga. Skillnaden i hdlsa mellan
in- och utrikesfodda minskar.

Ingenting av ovanstaende &r egentligen
nagon ny kunskap utan fastslar bara

att klasstillhorighet till stor del avgor din
halsa och att detta tyvarr gar att belagga
med allt storre tydlighet. Néstan hundra ar
efter demokratins genombrott!

/[Juha Rundgren, gruppledare for
Vansterpartiet i landstinget



PA GANG

Vi maste starka varandra”

For en kvinna ar det inte alltid
sjalvklart att uttrycka sina asikter.
Men det ar nagot som definitivt kan
utvecklas med hjalp av en mentor.

Forsta omgangen i mentorsprogrammet
Regera! har avslutats. Under ett ar har
deltagare fran lanet traffats for att utbyta
erfarenheter, bolla idéer och prata om hur
man blir battre pa att ta plats.

Fore detta riksdagsledamoten Tanja
Linderborg &r en kvinna med lang politisk
erfarenhet som har valt att engagera sig
som mentor.

-Jag har fatt s& mycket genom partiet sa nu
ar det dags att betala tillbaka. Jag har sjalv
varit med om att bli osynliggjord pa grund
av kon, séger hon.

Att skaffa sig en mentor ar nagot hon rader
alla kvinnor att gora. Det behover inte ens
vara nagon i samma parti, huvudsaken ar
att det &r nagon som man kanner
fortroende for.

Manga kvinnor avstar fran att engagera sig
for att orken inte racker till for bade
politik, jobb och familj. Svanja Schallehn
tycker att mentorsprogrammet kom precis i
rétt tid.

-For mig ar det svart att engagera mig da
jag ofta & ensam med barnen, sager hon.
Trots det har hon flera politiska uppdrag
och sag programmet som en chans att lara
sig att tydligare fora fram sina synpunkter.
-Det har ar bra och viktigt for mig sjalv. Vi
maste starka varandra och tro pa oss sjélva.

Tanja Linderborg och Svanja Schallehn tror att
mentorskap ar en vag att fa fler kvinnor aktiva
inom politiken

Arbetet fortsatter

Den andra omgangen av distriktets
mentorsprogram pagar fortfarande.
Under 2014 &r tanken att ett feministiskt
natverk ska bildas, som bland annat ska
erbjuda intressanta seminarier.

Ar brevladan full?

e-postadress bor du informera distriktet.

uppdrag och fackligt engagemang.

Infor valet ar det extra viktigt att alla uppgifter om vara medlemmar ar uppdaterade.
Framfor allt e-postadresserna eftersom bade Vips och Vansternytt distribueras digitalt.

Vet du med dig att din e-postadress inte fungerar, att inkorgen &r full eller att du har bytt

Alla medlemmar kan fa en ny e-postadress som slutar pa vansterpartiet.se genom att
kontakta partiets IT-avdelning. Andra uppgifter som ska vara riktiga ar aktuella politiska




SVERIGE

. PORTO BETALT
FORENINGS PORT PAYE
BREY

Véansterpartiet Vastmanland
Slottsgatan 6
722 11 Vasteras

N&sta nummer av Vansterhdant utkommer den 5 februari . Vill du fa in en kronika, artikel, rapport, insdndare eller annons
ska den vara inlimnad senast den 25 januari.

Vinsterpartiet Vistmanland
Adress: Slottsgatan 6, 722 11 Visterds — Telefon: 021 — 13 27 93
vastmanland@vansterpattiet.se - http://vastmanland.vansterpartiet.se/
Ansvarig utgivare: Hans Jansson
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